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PERJAN]JIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Adapun tujuan penyusunan perjanjian kinerja antara lain:

1) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanash untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi. dan kinerja Aparatur;

2] Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3) Sebagai dasar penilaisn keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
mrasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4) Secbagmi dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervise atas perkembangan /kemajuan kinerja penerima amanah;

5] Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Sesuai dengan yang diamanatkan oleh Peraturan Menter Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014, Perjanjian Kinerja (PK} harus disusun setelah suatu instansi pemenntah
menerima dokumen pelaksanasn anggaran, paling lambat satu bulan setelah
dolumen anggaran disshkan. Peganjian Kinerja ini menvajikan Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil vang utama dan kondisi vang
seharusnyva, tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan. Secara umum
perjanjian kinerja terdiri atas 2 [dua) bagian, vaitu:

1] Pernvataan Perjanjian Kinerja
Pernyataan PK ini paling tidak terdiri atas:
a. Pernyataan untuk mewujudkan suatu kinerja pada suatu tahun tertentu
b. Tanda tangan pihak vang berjanji/para pihak yang bersepakat.
2) Lampiran Perjanjian Kinerja.
Lampiran PK merupakan bagian vang tidak terpisahkan dalam dokumen FK.
Informasi yang disajikan dalam lampiran PK disesuaikan dengan tingkatnya.
Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi
sebagai berikout:
1] Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;
2) Perubahan dalam strategl yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
|perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);
3} Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibatl secara signifikan dalam proses
pencapaian tujuan dan sasaran.

Perubahan Penanjian Kinena Tahun 2022 Inspektorat Dacrah Kota Duman
disusun mempedomani Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2022
vang telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kota Dumail Nomor 7 Tahun 2022
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daecrah Tahun Anggaran
2022 {Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2022 Nomor 2 seri A dan Peraturan
Walikota Dumai Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Dacrah Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah Kota Dumai
Tahun 2022 Nomor 12 sen Al
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berarientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Drs. RIKI DWI WORO, M.Si

Jabatan INSPEKTUR DAERAH KOTA DUMAI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan + WALI KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinena
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2022

TUJUANISASARAN gL : TARGET
Meningkatkan pelayanan | | ayel Maturitas SPIP Level 3
pembinaan dan i
pengawasan
panyelenggaraan Level Kapabiltas APIP Level 3

| pemenntahdagrsh |
Meningkatnya Milgs SAKIP ErPD Milail A
pembinaan dan —
pengawasan Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil % 80
penyeianggaraan temuan BPK-RI N . ___
pemerintahan daerah | persentase tindak lanjut rekomendasi hasil % 50
ternuan APIP
Persentase Wilayah Bebas Korupsi dan e &0
Wilayah Birokras: Bersih Melayani
Cakupan pelaksanaan pembinaan teknis % 100
dan administratf di lingkungan Inspekiorat
Daerah
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 12.881.630.207,-
Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 30,493,500 -
Daerah
12 | Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah Rp. 10487 482 372 -
1.3 | Administrasl Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah ! Rp. 118,853 600, -
1.4 | Administras Umum Perangkat Daerah | Rp: B33, 508.000 -
1.5 | Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 571.B81.700,-
Daerah
16 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintshan Daerah | Rp. a74 442100 - |
1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan : Rp. B3 BEE.!EIEE,-:
Pemearintahan Dasrah
2. | Program anhﬂﬂlmn Fvlrlqnll"n Rp. 1 :.'H 1“.524 .
2.1 Fanyelanggiram F"arbgawasan Internal Rp 1. 215 1EII! EE-& r
22 Panyahﬁngg-ariaﬂ F"Hr-ua'-l.rars-an dengan Tujuan Tertentu Rp. 75.008,000 -
3 | F'rugum quurnul.un Kebijakan, Pendampingan dan Rp. BB3.2T8.000,-
Asistensi
3.1 | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp 362.996.000. -
J' Fasilitasi Pengawasan '
3 E | Pendumpmgan dan Asistens Rp. 320.282.000,-

ulm?':- 3__Uklutrur D22

£ Bl
Pihak Kedua S
W KOTA DLMAI e L INSE
I| g | |I"|||_: =]

H. PAISAL, SKM, MARS “Bre. RIKI DWI WORO, M.Si
NIP=19730929 199303 1 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah nu

Nama . RESIANA, 8.8TP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. RIKI DWI WORO, M.Si
Jabatan . INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjach
tangepung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

¢ Dumai, 3 Oktober 2022
K uaJ Pihak Fcnﬂmu’
Drs. DWI WORO, M.Si A, 8.8TP, M.Si
NIP. 19730929 199303 1 003 NIP, 19760711 199612 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN

HOT  BASARARN KINERJA | TARGET | wpgiaTan (Rp.)

1. | Tersedianya Persentase 100% Program 12.881.630.207,
sarnna dan penunjang Penunjang -
pPrasaransa LrUsan Urusan
penunjang pemerintahan Pemerintahan
pelaksanaan daerah Kab. / Daerah Kab. /
unsur pengawasan | Kota Kt

1.1 | Tersedianya Jumlah 7 dokumen | Perencanaan, 30,493,500,
dokumen dokumen Penganggran,

PETENCATNEATL, PETENCANANT, dan Evaluasi
penganggaran dan | pEngangearan Kinerja
evaluasi kinerja dan evaluasi Peranghkat
perangkat dacrah kinerja Duerah
Perangkat
Daerah

1.2 | Tersedianyva Jumlah laporan 2 laporan | Administrasi 10.487.492.372,
laporan keuangan | keuangan Keuangan .
perangkat daerah | Peranghkat Peranghkat
vang akuntabel | Pacrah Daerah

1.3 | Tersedianva Terincinya 2 lnporan | Administrasi 115.953.600,-
laporan pengelolaan aset Barang Milik
inventarisasi dengan baik Daerah pada
barang milik Peranghat
daerah pada Daerah
perangkat dasrah |

1.4 | Terselenggaranya Jumlah pakai 12 bulan Administrasi H33.508.000.-
pelavanan umuom hahis Umum
peErkantoran Peranghkat

Daerah

1.5 | Tersedianya Jumlah Aset 12 bulan | Pengadaan 571.881.700,-
peralatan dan Inspektorat Barang Milik
mesin pendukung | Daerah Kota Daerah
pelaksanaan Dumai Penunjang
UNSUr Pengawasan Urausan

i Pemerintah
Daeriah

1.6 | Tersedianya jasa Jumlah pakaian 12 bulan | Penyediaan Jasa 374.442,100,-
penunjang habis Penunjang
pelaksanaan Urisan
UMSUE PENEAWASAN Pemerintahan

Dacrah

1.7 | Terpeliharanya | Jumlah aset 12 bulan | Pemeliharaan 663 858.9335,-
asel peranghat Inspektorat Bareng Milik
daerah penunjang | Daerah Kota Daerah

| pelaksanaan Dumai Penunjang |
| URSUr PENgEWABADN Urusan

Pemerintahan

Daerah \

2. | Terselenggaranva | Perseniase 100% Program 815.250.000,-
PENEAWASAN Penyelenggaraan Penyvelenggaraan

| Pengawasan

Pengawasan




SARAN INDIKATOR \RG PROGRAM / ANGOARAN
NO SA KINERJA T ET KEGIATAN (Rp.)
2.1 | Terselenggaranya | Laporan Hasil 100% | Penyelenggaraan 815.250.000,-
PENgAWESAT Pemerikzaan | penpawAsHn
internal Internal
= Terselenggaranya Persentase 100 Program 55.028.000, -
PETUmMLESAD Perumusan Perumusan
kebijakan Kebijakan Kebijakan,
Pendampingan
dan Asistensi
3.1 | Tersedianva Jumbah APIP [OEs Perumusan 55.028.000, -
rekomendas) yang Berkualitas Kebijakan Teknis
kebijakan teknis di Bidang
terkait Pengawasan dan
pelaksanaan Fasilitasi
urasan Pengawasan
pEngawasan
Dumai, 3 Oktober 2022

PEKTUR,

Drs. RIKI DWI WORO, M.Si
NIP, 19730929 199303 ] 003

Sekretaris

RESIANA, 5.8TP, M.Si

NIP. 19760711 199612 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMALI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . H. NOPIZAR, S.Sos
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU I
Selanjutnya discbut Pihak Pertama.
Nama : Drs. RIKI DWI WORO, M.Si
Jabatan ¢ INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

& Dumai, 3 Oktober 2022
k Kegdua Pihak Pertama,

Drs. RIKI DWI WORO, M.Si H.

NIP. 19730929 199303 ] 003 NIP. 41109 198702 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

Daerah

Drs.

DWI WORO, M.Si

NIP, 19730929 1993043 |1 003

PROGRAM /[
NO SASARAN P nbeia. | TARGET | KEGIATAN/ *"“‘f““':““
SUBKEGIATAN il
1. Terselengearanyn Persentase 1 D Program 102.501,.780,-
pengawasan baik penyelengraraan Penyelenggaraan
PCOEEWARADN PENEEWHAEATE Pengawasan
internal maupun
dengan tujunn
tertentu
1.1 Tersedianya Laporan Hasil 100 Penvelenggaraan 102.501,.7840,-
laporan hasil Pemeriksaan Pengawasan
pemeriksaan Internal
1.1.1 | Terlaksananya Jumlah reviu 11 Reviu Laporan 60539 250, -
reviu laporan dan evaluasi dokumen kinerja
kinera dokumen
1.1.2 | Terlaksananya Jumlah Laporan 1 laporan | Reviu  Laporan 41.962.530,-
! reviu laporan triwilan Keuangan
| keuangan PETIYErAREn
| anggaran dan
pengadaan
barang jasa Kota
| Durmai
12, | Tertaksananya Cakupan 21.6% |- 0,-
pembinaan pelaksanaan
terhadap pembinann
pengelolaan terhadap
keuangan, kinerja | pengelolaan
dan urusan keuangan,
pemerinitahan kinega dan
dasrah pada LFuSan
Perangkat Daerah pemerintahan
decrah pada
Perangkat
Daerah
3. Terlaksananya Cakupan 24 4% = 0,
pengiwiasan pelaksanaan
fungsional PENEaWASAD
terhadap fungsional
pengelolann terhadap
keuangan, kinerja | pengelolaan
dan wurusan kevangan,
pemerintahan kinerja dan
daerah pads LITLISATH
Pernngkat Daerah prmerintahan
daerah pada
Peranghat

Dumai, 3 Oktober 2022

NIP. 19641

5.50s
09 198702 1 001

Inspektur Pembantu I,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TRI MARLINA KURNIA PUTRI, SE
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU 11
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. RIKI DWI WORO, M.Si
Jabatan . INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks:,

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Hm}iﬂ.
Drs. WORO, M.Si TRI MARLI A PUTRI, SE

NIP. 19730929 199303 1 003 NIP. 19790308 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NIP. 19730929 199303 1 003

PROGRAM /
NO SASARAN 'HHE’IH%"‘RE'J&R TARGET | KEGIATAN/ ""H':;E:R"‘H
SUBKEGIATAN )
L Terselenggaranya Persentase 100449 Program 197,622 ,000,-
pPendampingan pendampingarn Ferumusan
dian aststenst din asistens Kebijakan,
Pendampingan
dan Asistens]
1.1 Terselenggaranya Jumlah Lapoman 100%% | Pendampingan 197.622,000,-
pendampingan dan Asistensai
| dan agistensl l
1.1.1 | Terlnksananyva Jumbah 5 dokumen | Koordinasd, 197.622.000,-
knordinasi, | dokumen Monitoring dan
monitoring dan Evaluasi serta
eviluasi serta Verilikasi
verifikasi Pencegahan dan
pencegahan dan Pemberantasan
pemberantasan Korupsi
korups
2, Terlaksananva Cakupan 21,6% -
pem binnan pelaksanaan
terhadap pembinaan
pengelolaan terhadap
keuangan, kinerjn | pengelolaan
dan wrusan keuangan,
pemerintahan kinerja dan
| daerah pada Urusan
Perangkat Daerah | pemeriniahan
| daerah pada
Perangkat
Daerah
3. Terlaksananya Cakupan 249.4% =
PENEAW RSN pelaksanaan |
fungsional PENZAWASATI
terhadap fungsional
pengelolaan terhadap
keuangan, kinerja | pengelolaan
dlan urusan keuangarn,
pemerintahan kinerja dan
daerah pada urusan
Perangkat Daerah | pemerintahan
daerah pada
Perangkat
Daerah |
Dumai, 3 Oktober 2022
PE R, Inspektur Pembantu 11,
Drs. DWI WORO, M.Si TRI UABLM PUTRI, SE

NIP. 19790308 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentas: pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RIZAL, 5.S0s

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU [l
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Drs. RIKI DWI WORO, M.Si
Jabatan - INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, 3 Okuwober 2022

k ua

RIZAL, 5.50s

NIP. 19730929 199303 1 NIP. 16720523 200312 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN
NO SASARAN KINERJA TARGET KEGIATAN [Rp.)
1. Terselenguaranya | Persentase 100 Program 122,660.000,-
pendampingan pendampingan Perumusan
dan asistensi dan asistensi Kebijakan,
Pendampingan
tlan Agistensi
1.1 Terselenggaranya [ Jumlah Laporan 1005 Perdam pingan 122.660.000 -
pendampingan dan Asistensi
dan asistensi
1.1.1 | Terlakssnanya | Persentase 1 00 Pendam pimgan, AT, (WA, OO, -
pendampingan, | penilaian Asistensi,
asislensi, ' mandir yang Verifikasi, dan
verifikasi, dan | dilaksanakan Penilaian
penilaian Reformas
Reformast Birokrasi
Birokrasi
1.1.2 | Terlaksananya Jigm Lk 3 dokumen | Pendampingan, T7.660.000,-
- pendampingan, dokumern Asistensi dan
| asistenst dan Verifikasi
| verifikasi Penegakan
Penegakan Integritas
Integritns
.3 Terlaksananya Cakupan 21,6% - ;-
peembinadan pelaksanaan
terbhadap pembinaan
pengelolaan terhadap
keuangan, kinerja | pengelolaan
dan urusan keuangan,
pemerintahan kinerja dan
dacrah pada Urusan
Perangkat Daerah | pemerintahan
dacrah pada
Peranghat
Daerah
3. Terlaksananyn Cakupan 26, T £ 0,-
PENZRWRSHN pelaksanaan
fungsional PETEAWBSAT |
terhadap fungsional
penigelolaan terhadap
keuangan, kinerja | pengelolaan
dan urusan keuangan,
pemerintaban kinerja dan
daerah pada Urusan
Perangkat Daerah | pemernntahan
| duerah pada
Perangkat
| Daerah
Dumai, 3 Oktober 2022
PEKTUR, Inspekt bantu [,
Drs. DW1 WORO, M.Si

NIP. 19730029 199303 1 003

NIP, 19720523 200312 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang elektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah ni:

Nama . SYARIFAH SUSILAWATY, SKM
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV
Selanjutnya disebut Plhak Pertama.

Nama . Drs. RIKI DWI WORO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
k i, Pihak Pertama,
Drs. DWI WORO, M.8i SYARIFAH SUSILAWATY, SKM

NIP. 19730929 199303 1 003 NIP. 19770928 200904 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN
i PASARIN KINERJA | TARGET | WrnIATAN Rp.)
i. Terselenggaranyn Persentase 100%: Program 307968000,
e mLSan Perumusan Perumusan
kehbijakan Kebijakan Kebijakan,
Pendampingan
l dan Asistenisi
i.] Tersedianya Jumtah APIP 10076 Perumusan J07.968,000,-
rekomendas: yang Berkualitas Kebijakan Teknis
kebijakan teknis di Bidang
terkait Pengawasan dan
pelaksanaan Fasilitasi
UTasaT Pengawasan
pEngnwasn
1.1.1 | Tersusunnya Meningkatkan 52 grang | Perumusan 307.968, 004, -
kebijakan teknis di | sumber daya kali Kebijakan Teknis
hidang fasilitasi manusia [S1M) di Bidang
pEnEawaSAT ' ASN Fasilitasi
| Pengawasan
2, Terlaksananya | Cakupan 216% |- 0,-
pembinann | pelaksannan
terhadap pembinaan
pengelolaan terhadap
keuangan, kinerja | pengelolaan
dan wrisan keuangan,
pemerintahan kinerja dan
daerah pada urusan
Perangkat Daerah | pemerntahan
daerah pada
| Perangkat
| Daerah I
3: | Terlaksananya Cakupan 24 4%, 0,-
PETIEAWREATI pelaksanann
fungsional PEnEAW SN
terhadap fungsional
pengelolaan terhadap
keuvangan, kinerja | pengelolaan
dan urisan keuangan,
pemerintahan kinerja dan
daerah pada LITRISAN
Pernngkal Daerah | pemerintahan
| dacrah pada
{ Perangkat
| Daerah
Dumai, 3 Oktober 2022

PERTUR,

Drs.

DWI WORO, M.5i

NIP. 19730929 199303 1 003

Inspektur Pembantu [V,

BYARIFAH SUSILAWATY, SKM
NIP. 19770928 200904 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPERKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . AMRI, 8.80s

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU V
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. RIKI DWI WORO, M.Si
Jabatan . INSPEKTUR DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl terhadap capailan kinema dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Duamaa, Oktober 2022
Pi Pertama,

Drs. DWI WORO, M.5i AMRI, 5.Sos
NIP. 19730929 199303 1 003 NIP. 19760524 200112 1 016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN
okl A KINERJA | TARGET | ‘weqiatan (Rp.)

1. Terselenggnranyn Persentase 1005 Program 75.006.000,- |
PENEAWESAN Penvelenggaraan Penyelenggaraan

Pengawasan Pengawasan |

1.1 Terselenggaranya Laporan vang B Penyelenggaraan 75,006,000, -
PCNEAWRSHDN ditindaklanjuti Pengawasan
dengan tujuan | dengan Tujuan

| tertentu | Tertentu
f -

1.1.1 | Tersedianys Jumlah laporan | 4 LHP Pengawasan T3.006.000._- |
laporan pemeriksann ‘ dengan Tujuan |
pemeriksaan khusus kasus Tertentu {

| khusus/kasus | |
| 2. Terlaksananya Cakupan r 13,5% 0,-
| pembinaan pelakeanaan I
terhadap pembinaan
pengelolann terhadap
keuangan, kinerjia | pengelolaan |
dan urusan kevangan, I
pemerintaban kinerja dan
daerah pada UrUSan
Perangkat Daerah pemerintabian
daerah pada
Perangkat
| Daerah |
Il 3. Terlnksananya Persentnse [ 100% - 0,-
pencegahan pelaksanaan
korupsi, audit pencegahan
investigatif korupsi, audit |
terhadap kasus- investgatil
II kasus teritadap kasus-
PETVIMpAnZan kasus |
I vang berindikasi penyim
| mmerugikan vang berincdikns
negara ) daecrah meTrugikan
dan pemberan negara fdacrh
keterangan ahli dan pemberian
keterangan ahli I
Dumai, Oktober 2022
PEKXTUR, Inspe chbanly v,

Drs. RIKI DW1 WORO, M.Si
NIP. 19730929 199303 1 003

AMRI, 5.50s
NIP. 19760524 200112 1 016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMALI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FIRDAUS, SH

Jabatan : KASUBBAG. ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : RESIANA, 8.8TP, M.SI

Jahatan ;. SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama,
IANA, S5.8TP, M.SI Us, SH
NIP. 19760711 199612 2 001 NIP. 198105106 201001 1 032




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO. SASARAN mﬁmﬂ TARGET | SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp.)
1. | Tersedianyvi Kesejahterann ASN 14 bilan | Penvediaan Gaji | 10.487.492. 372 -
laporan dan Tunjangan
keunangan yang ASN
akuntabel Jumiah laporan 1 Boordinasi dan 0,-
keuangan akhir laporan | Penvusunan
tahun Laporan
| Keuangan akhir
tahun SKPD
Jumtah laporan 1 Penyusiiman i~
Prognosis laporan | Pelaporan dan
Annfisis
Prognosis
Realisasi
AfgEEaran
2. | Tersedianya Jumlah laporan 1 Penatausahaan 119.953.600,-
laporan inventaris barang laporan | Barang Milik
fnventar sasi milik daerah Daerah pada
barang milik SKPD
daerah pada
perangkat
dinerah
3. | Terselenggaranya | Jumlah bulan 12 bulan | Penyedinan 19.161.600.-
pelayvanan penvedican alat Komponen |
Umum listrik/elektronik Instalasi Listrik/
perkantoran Penerangan
Bangunan
Kantor
Jumlah penvediaan 12 hulan | Penvediaan 123.041.700,-
alat tulis kantor peralatan dan
perbulan vang perlenghkapan
dipergunakan kantor
Jumilah bulan 12 bulan | Penyediaan T8.260.000 -
makanan dan Bahan Logistik
MiNUmMan yang Kantor
disediakan .
Jumiah penyedinan 12 bulan | Penyediann 65.422.700,-
cetak dan | barang cetakan
penggandaan kKantor e
perbulan yang penggandaan
dipergunakan
Jumlah bulan 12 bulan | Penvediaan 4.988.000,-
penyediaan media bahan bacaan
dan peranturan
perundang-
Jumlah perjalanan 72 orang | Penyelenpgaraan 342.534.000,-
dinas kali Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
4. | Tersedianya Jumilah pengadaan 40 unit | Pengadaan 391.881.704,-
peralatan dan peralatan dan mesin Peralatan dan
Mesin kantor Mesin Lainnya
pendukung
pelaksanaan
unsir I
penigawasan |




INDIEATOR
NO. SASARAN KINERJA TARGET | SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp.)
Jdumiah unit gedung 1 wmit Fenpadaan 180000, 000, -
kantor atau Gedung Kantor
bangunan lainnysa atau Bangunan
vang disediakan | Lainnya
5. | Tersedianva jasa | Jumlah jasa 12 bulan | Penyediaan Jasa 22.000.000, -
penunjang perbulan Komunikasi;
pelaksanaan komunikasi dan Sumber Dayva Air
ST sumber E::.e_n air dan Listrik
P 1) Jumiah jasa 216 Penvediaan Jasa 352,442 100,-
kebersihan kantor DIEng Prelayanan
2] Jumlah jas= butan Umum Kamtor
keamanan kantor |
3) Jumlnh jasa sopir
kantor
4) Jumlah jasa
administras kantor N N
6. | Terpeliharanya Jumlah kendarasn T unit | Penvediaan Jasa 251.482.800,-
aset perangkat dinas jabatan yang Pemeliharnan,
daerah dipelihara Biava
penunjang Pemehharaan,
pelaksanaan dan Pajak
LFIAuT Kendaraan
pEngawWaRAn Perorangan
Dinas atau
kendaraan
[Yinas Jabatan
Jumiah bulan 12 bulan | Pemeliharaan 24.020.000,-
pemeliharaan Peralatan dan
peralatan dan mesin Mesin Lainmyva
kantor
Jumiah bulan 12 bulan | Pemeliharasn 26,640, 000, -
pemeliharann aset Aget Tetap
tetap kantor 1 Lainnya
dumlah gedung 1LE . Pemeliharaan J61.716.135,-
pemeliharaan /vang Rehabilitasi
direhabilitasd Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atay Bangunan
Lainnva
Dumai, & Oktober 2022
Selcmta_ria.q‘ Kasubbag. Umum dan
Keua n,
- \_ j'—-
— &
A, 8.5TP, M.5SI FIRD » BH

NIP. 19760711 199612 2 001

NIP, 198105101201001 1 032







PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL PPUPD AHLI MADYA

Dalam rangka mewujudkan Mnajemen Pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Eduar, M.Psa, M.Kom
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah (PPUPD)
Ahli Madyva

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ! Rizal, 5.503
Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
Tindakan yang diperlukan darang rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PPUPD AHLI MADYA

Rizal, 5.50s :
Penata Tk. [ Pembina Utama Muda
NIP. 19720523 200312 1 002 NIP. 19630818 198803 1 012




Lampiran
Perjanjian Kinerja Tahun 2022

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL PPUPD AHLI MADYA

kertas  kerja monitoring,
kertas  kerja evaluasi,
dan/atau  kertas  kerja
reviu untuk pelaksanaan
tugas dalam Pengawasan
Capaian SPM, NSPK,
Dampak pelakssiniin
Urusan pemerintahan
konkuren oleh
pemerintalan dasrah
yang telah dilakukan
reviu  oleh PPUPD  Ahli
Muida,

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target
[ Konerja .

1 | Terlaksananya | Mengevaluasi rencana | Jumlah 1 laporan
Perumusan pengawasan tahunan | Laporan  Hasil
Perencanaan pada Perumusan Perenca | Evaluasd
Pengawasan naan Pengawasan | (PEPT]

Tahunan | Tahunan

2 | Terlaksananya | Mengusulkan program | Jumlah 14 PKP/PKA
Penysunan kerja  revin, evaluasi, | Konsep
Program Kerja | monitoring, dan/ atau | Program Kerja
Pengawasan pemeriksaan dalam | Reviu,

POIEAWRSAT Capaian | Evaloasi,
SPM, NSFK, pemeriksaan | Monitoring,
terhndap dampak | dan/fatan
pelaksanaan urusan | Pemeriksaan
pemerintahan kon kuren
oleh pemerintahan
daerah, Pengawasan

] Wajib oleh APIP

i Melakukan supervis | Jumlah 16 Notulensi

pelak  sanann  ekspose | Notulensi
alns progrim kerja | Ekspose
pPEngawasan dalam
pengawasan SPM, NSPK,
pemeriksaan  terha dap
dampak pelaksanaan
UTLISAETE pemerintahan
konkuren oleh
pemetintahan daerah,
Pengawasan Wajib oleh
APIP !

4 | Terlaksananya | Merekomendasikan Jumlah Surat | 14 Rekomendasi
Pengawasan perbaikan atas kebijakan | atau  Laporan
aPM, NSPK, | yvang telah ditetapkan | atau
Dampak dalam  penvelenggaraan | Rekomendasi
terhadap Urisan wajib
UTSRn pemerintahan daerah
pemerintah dadarm pengawasan
konkuren oleh | capaian SPM dan
pemerininh penyeleng gAraan Urdsan
daerah, pemerin tahan konkuren -

5 | Pengawasan Melakukan reviu kertas | Jumlah 14 Laporan
wajib oleh APIFP | kerja pengawasan PPUPD | Laporan  Hasil

ahli pertama meliputi | Reviu  Kertas
kertas kerja pemeriksaan, | Kerja




2

10

11

—

= ram ero— S

Mengusulkan revisi
program kerja TEVIL,
evaluasi, momitoring,
dan/atau  pemeriksaan
Atas PENEEWR gan
ketaatan NSPK  vang
ditetapkan oleh
pemerintah

Jumlah

UVsulan revisi
Program Kerja
Reviu,
Evaluasi,
Monitoring,
tlan f atan
Pemeriksann

14 Usul Revisi

Merekomendasikan

perbaikan atas kepatuhan
pelaksanaan MEPK,
perbatkan guna efisiensi
dan efektifitas
penggunaan sumber daya
dalam pelaksanaan NSPK,
perbaikan  atas  target
capaian vang ditetapkan
dalam dokumen
pPerenCATEAT dan
penganggaran daerah, per
baikan atas dampak
pelaksanaan urusan
dibandingkan dengan
capainn target dalam
dokumen  perencanaan
_dan penganggaran

Jumlah  Surmt

atay  Laporan
Rekomendasi
Perbaikan

T

12 Rekomendasi

Melakukan BUPErVig
pelaksanaan ekspose
PrOgram kerja
PETERWASET wajib
dilakukan oleh APIP

Jumlah Bahan
Ekspose

2 bahan ekapose

Merekomendasikan  hasil
reviv laporan kinerja

Jumlah Kertas
Kena Rewau
Laporan

Evaluasi SAKIF

| KER

Merekomendasikan  hasil

| evaluasi SPIP

Jumiah
Rekomendasi

1 Rekomendasi

Merekomendasikan  hasil
penilaian pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

Jumlah
Rekomendasi
Pelaksanaan

RH

1 Rekormendasi

Mendampingi perangkat
daerah dialam

pelaksanaan
e e urugan

pemerintahan dacrah

Laporan Hasil
Pendampingan
kepada
Peranghkat
Daerah

1 Laporan

PIHAK PERTAMA
PPUPD AHLI MADYA

/" Rizal, 5.S0l
Penata Tk, 1
NIP. 19720523 200312 1 002

Psa, M.Kom
Utama Muda
NIP.19630818 198803 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ASMIDARNI, ST. MBi

Jabatan . PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH (PPUPD] - AHLI MADYA

Selanjutnya disebut Plhak Pertama.

Nama . H. NOPIZAR, 8.50s
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pe i

ASMIDARNI, ST. MSi
41109 198702 1 Q01 NIP. 19650217 199003 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO. SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1. Melakukean evaluasi atas Laporan hasil evaluasi 1 Laporan
TENCANA PENZAWESAn program ke
tahunan penpawasan tahunan
{ FKPT)
2. | Melaksanakan Program Kertas kerja pelaksanaan 11 PEP/PEA
kerja pemeriksaan dalam | pemeriksaan pengawasSAn
POOEAWRSAT] CHpMLAT
NSPK, pengawasan
terhadap dampak
pelaksanaan urusan
pemerintahan oleh
pemerintahan daerah
pengawasan wajib oleh
AFIP
3. | Merekomendasikan Jumlah Laporan Audit 11 Rekomendasi
perbaikan atas kepatubhan | Tujuan Tertentu/Audii
pelaksanaan NSPE, Ketaatan
Perbaikan guna efisiensi, pengawasan | pemeriksaan
Efektifitas dan Elkonomis
Pengguneoan sumber dayva
dalam pelaksanaan NSPK
oleh pemerintahan daerah
pengawasan wajib oleh
APIP
4, | Mengusulkan Program Jumlah Laporan Kerjn 16 Laporan
Kerjn Reviu, Evaluasi, Reviu,
Monitoring dan/ atau evaluasi, monitoring
wajib dan/atau Pemeriksaan
dilakukan oleh aparnt
pengawas intern
Pemerintah
5. | Melakukan Reviu Laporan | Jumiah Laporan Reviu 2 Laporan
Kinerja Laporan Evaluasi Sakip
3, | Melaksanakan Kegiatan SK Kepanitlaan/Surat 1 laporan
lain lain yang mendukung | Perintah Tugas
pengembangan profesi
vang i tetapkan oleh
in&tansi Pembina di
hidang jabatan fungsional
FPUPD
Dumai, 30ktober 2022
INSPEKTUR PEMBANTU [,

ASMIDARNI, 8T. MSi
NIP. 19650217 199003 2 004

H. NOPIZAR, 8.50s
NIP. 19641109 198702 1 001




5
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAL
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ni:

Nama : BAMBANG SUMANTRI, SH

Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
(PPUPD) Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SYARIFAH SUSILAWATY, SKM
Jabatan  : Inspektur Pembantu IV
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakulan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYARIFAH UEIL#T.!.T? SKM SUMANTRI, SH
NIP. 19770928 200904 2 001 NIP. 19661025 199403 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO.,

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan evalnasi atas
TeEMeAna PETEAWRSHT
tahiumnan

Laporan Hasil Evaluasi
Program Kerjn
Pengawasan Tahunan
(PKPT)

1 Laporan

Melaksanakan Program
kerja  rewiu,  evaluasi,
monitoring, dan,/ atau
prmeriksnan dalam
pengawasan Capaian SPM,
NSPE, pemeriksaan
terhadap dampalk
pelaksanaan LT San
pemerintahan  kon  kuren
oleh pemerintahan dacrah,
Pengawasan Wajib  oleh
APIP

kKertas Kerja pelaksanaan
Program Kerja  Reviu,
Evaluasi, Monitoring,
dlaan fatau Pemeriksaan

10 PRP/ PRA

Melnkukan superas pelak
sanaan  ekspose  Atas
program kerja pengawasan
dalam pengawasan SPM,
NSPK, pemeriksaan terha
dap dampak pelaksanaan
UTLEAT pemerinitahan
konkuren oleh
pemerintahan daerah,
Pengawasan Wajib oleh
AFIP

hertas  Kega  Supernis

Ekspose

P

Merekomendasikan
perbaikan alas kebijpkan
vang telah  ditetapkan
dalam penyelenggaraan
Urusan wijiby
pemerintahan deerah
dalam pEngawasan
CApEian SPM damn
penvelenggaraAn | urusan
pemerintahan konkuren

Merekomendasikan
perbaikan atas kepatuhan
pelaksanaan MNEPK,

perbaikan guna elisiensi
dan efektifilas penggunaan
sumber daya dalam
pelakzanaan MNSPK,
perbaikan atas targel
capaian yang ditetapkan
clnlam dolkumen
PETENCANSAR dan
PETgATIEZATAN daerah,
perbaikan atas dampak
pelaksanaan UFLSAn
dibandingkan dengan
CRpELAn target dalam
dokumen perencanaan
dan penganggaran

Jumiah
Laporan
Rekomendasi

Surat riau

HEdL

12 Rekomendasi

|0 Rekomendasi




| 6 | Mendampingi  perangkat | Laporan Hasil 2 Laparan '
deerah dalam pelaksansan | Pendampingan kepada
penvelenggaraan  urusan | Perangkat Daerah

erintahan darrah

= — = —

Dumai, 3 Oktober 2022

Inspektur Pembantu IV, PPUPD Ahli Madya,

SYARIFAH SUSILAWATY, SKM BAMBANG SUMANTRI, SH
NIP, 19770928 200904 2 001 NIP. 19661025 199403 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekul,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ir. SRI ALFIANTI

Jabatan : PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH (PPUPD) AHLI MADYA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nama : BYARIFAH SUSILAWATY, SKM
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jungka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak ;

o )

NIP. 19770928 200904 2 001 NIP. 19640313 199403 2 002




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT FUNGSIONAL PPUFD AHLI MADYA

tugas lain vang
mendukung pelaksanaan
tugas jabatan fungsional
PPUPD

NO, SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET

1. | Melaksanakan Program | Kertas kerja pelaksanaan 11 PEP/PEA
kerja Reviu,  Evaluasi, | program kerja Reviu,
monitoring  dan  /atau | Evaluasi, Monitoring
pemeriksaan atas | danfatau pemeriksaan
[ENEAWREBRT Capaian
N&PRK, wyang dnetapkan
oleh  pemerintahan dan
pengawasan  wajib  oleh
AFIP

2. | Merekomendasikan Jumlah Surat atau 11 Bekomendasi
perbaikan atas kepatuban | Laporan atau

| pelaksanaan NPk, | Rekomendasi

Perbaikan guna ofisicnsi,
Efektifitas dan Ekonomis
Pengegunsan sumber daya
datam pelaksanaan NSFK
oleh pemerintahan daecrah
pengawasan  wajib  aleh
AFIP

3. | Melaksanakan Reviu, Jumlah Laporan Reviu, 7 Laporan
Evaluasi, Monitoring dan/ | evaluasi monitoring
atau pemeriksaan wajib dan/atau Pemeriksaan
dilakukan oleh aparat
PERNEAWRS TTferT
Pemerintah

4, | Melakukan Reviu Laporan | Jumlah Laporan Reviu 3 Laparan
Kinerja Evaluasi SAKIP

5. | Mengikuti Kegiatan lain SK Kepanitiaan/Surat 3 laporan
yvang mendukung Perintab Tugas
pengembangan profes
yvang di tetapkan oleh
instansi Pembina di
bidang jabatan fungsional
PPUPD

6. | Mengikuti pelaksanaan Jumlah laporan 7 laporan

SYARIFAH SUSILAWATY, SKM
NIP. 19770928 200004 2 001

Pihak Kedua,

inspektur Pembantu IV

o

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Pertama,
PPUPD 1 Madva
Ir. SRI

NIP. 19640313 199403 2 002




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DARMANTO JAAFAR, ST., M.S8i
Jabatan ! PPUPD Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : AMRI, 5.50s8

Jabatan : Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva discbut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian mi dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pi edug, Pihak Pertama,
AMRI, 5.50s8 DARMANTO JAAFAR, 8T., M.Si

NIP. 19760524 200112 1 Ol6 NIP. 19680715 199703 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA TARGET
L. Melaksanakan Pemeriksaan Kasus Jumilah laporan 13 LHP
Perceraian pemeriksaan kasus
| perceraian
’ | Jumlah laporan 8 LHP

| 2. | Melaksanaksn Pemeriksaan Khusus
{Investigasi, Pemeriksaan atas

permintaan Aparat Penegak

| Hukum (Pengaduan Masyarabkat)

pemeriksann khusus

Inspe Pembantu V,

AMRI, 5.80s
NIP. 19760524 200112 1 016

Dumai, 3 Oktober 2022
PPUPD Ahli Madya,

—z)-

—

DARMANTO JAAFAR, ST., M.8i
NIP. 19680715199703 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : IWAN MULIADI, §.8i., M.5i

Jabatan : PENGAWAS PEMERINTAH AHLI MADYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZAL, 5.50s

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU I11
selalou atasan pihak pertama, sclanjutnyva disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumaa, 04 Oktober 2022

Pihak Pertama,

e

RIZAL, 5.50s IWAN MULIADI, 5.5i., M.Si
NIP, 19720523 200312 1 002 NIP. 19750911 200112 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

TAHUN 2022
NO [ SASARAN INDIEATOR TARGET PROGRAM/ ANGGARAN
KINERJA KEGIATAN | ﬂ[R‘E[
1 | Tersedinnya  dokumen .
PCNEAWEASAT | Jumlak 2 - -
dokumen Dokumen
- Copubon Stamdsy T A WL
Pelavanan Minimal
- Ketantan atas Norma, Jumilsh 17
Standar, Prossdur, dolumen Dokumen
dan Kriteria yung pengawusan
Dhtetapkan akeh
Pemerintah;
Jumlah 12
- Dempak Pelaksanaan derleumen Diakumen
Lirusan Pemerintshon P PR W AR
Konkuren aleh
Pemerintahan Daerah;
Jumlak 3 -
- Wapb Dilakukan olksh dokumen Dokumen
|_ AFIP, pEngEwIsan

Dumai, 04 Oktober 2022

Y Pihak Pertams,

e

RIZAL, 85.50s IWAN MULIADI, 5.58i., M.5i
NIP. 19720523 200312 1 002 NIP. 19750911 200112 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WAN DENI MAULVIE, SE., M.Ec.Dev

Jabatan : PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH (PPUPD) - AHLI MADYA
Selanjutnva disebul Pihak Pertama.

Nama : H. NOPIZAR, 5.808
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU 1
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

H. NO WAN DENI MAULVIE, SE., M.Ec.Dev
NIP. 1 109 198702 1 001 NIP. 19741210 200604 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO. SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1. | Melakukan evaluasi atas Laparan hastl evaluasi | Laporan
FETICATA PEnEawnsan program kerja
tahuman perigaswasan tahunan
{ PKFT)
2, | Melaksanakan Program Kertas kerja pelaksanaan 11 PKP/PKA
kerja pemeriksaan dalam pemeriksann pengawasan
PETERWRSAT CAPALATL
NEPK, pengawasan
terhadap dampak
pelakeanaan urusamn
pemerintahan oleh
pemerintahan daerah
pengawasan wajib oleh
APIP
3. | Merekomendasikan Jumlah Laporan Audit 11 Rekomendasi
perbaikan atas kepatuhan | Tujuan Tertentu/ Audit
pelaksannan NSPE, Ketantan
Perbaikan guna efisiensi, pengawasan pemeriksaan
f Efektifitas dan Ekonomis
Penggunaan sumber dava
dalam pelaksanaan NSPK
oleh pemerintahan daerah
pengawnsan wajib oleh
APIP
4, | Mengusulkan Program Jumlah Laporan Kerja 16 Laporan L
Eerja Reviu, Evaluasi, Reviu,
Monitoring dan/ atau evaluasi, monitoring
pemeriksaan wajib dan/atau Pemeriksaan
dilnkukan oleh aparat
pengawas intern
Pemerintah
5. | Melakukan Reviu Laporan | Jumlah Laporan Reviu 2 Laporan
Knerja Laporan Evaluasi Sakip
B. | Melaksanakan Kegiatan 5K Kepanitiaan/ Surat 1 laporan
lain lain vang mendukung | Perintah Tugas
pengembangan profesi
yang di tetapkan oleh
instansi Pembina di
bidang jabatan fungsional
PPUPL
Dumai, 3 Oktober 2[}2?\
INSPEKTUR PEMBANTU 1,

1109 198702 1 001

Ahli Madya,

DENI MAULVIE, SE., M.Ec.Dev
NIP. 19741210 200604 1 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DIMAS SAPUTRA, 5.50s,.M.8i
Jabatan » PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMRI, 5.50s

Jabatan : Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Dumai, 3 Oktober 2022

edua, }C};Vﬁ.

AMRI, 5.50s8 DIMAS SAPUTRA, 8.80s,.M.8i
NIP. 19760524 200112 1 Ol6 NIP. 19840722 200604 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO SA INDIEATOR
BARAN KINERJA L
1. Melaksanakan Pemeriksaan Kasus Jumlah laporan 13 LHP
Perceraian pemeriksaan kasus
perceraian
2. | Melaksanakan Pemeriksaan Khusus Jumlah laporan 8 LHFP

(Investigasi, Pemeriksaan atas
permintaan Aparat Penegak
| Hukum/ Penpaduan Masvarakat)

‘ pemeriksaan khusus

AMRI, S.So0s
NIP. 19760524 200112 1 016

Dumai, 3 Oktober 2022
PPUPD Ahli Muda,

i’

DIMAS SAPUTRA, S.Sos,. M.Si
NIP. 19840722 200604 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama . MAWARNI PILSORA, 5.50s
Jabatan : AUDITOR Ahli Muda
Selanjutnya disebut Plhak Pertama.
MNama : AMRI, 5.5o0s

Jabatan ¢ Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pi ua, Pihak Pertama,

AMRI, S.50s MAWARNI RA, 5.50s
NIP. 19760524 200112 1 016 NIP. 19850311 200604 2 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

[Investigasi, Pemerikssan atas
permintann Aparat Penegak
Hukum (Pengaduan Masyarakat)

Inspek

AMRI, 5.50s

NIP. 19760524 200112 1 016

NO SASARAN ol
KINERJA ENBSART
1. | Melaksanakan Pemeriksaan Kasus | Jumlah laporan I3 LHP
Perceraian pemeriksaan Kasus
pErcEraian
2. Melaksanakan Pemeriksaan Khusus Jumlih laporan & LHP

pemeriksaan khusus

Dumai, 3 Oktober 2022
Auditor Muda,

MAWARNI PILSORA, 5.50s
NIP. 19850311 200604 2 014
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : JENNY ZUSMA, S.Psi
Jabatan :  AUDITOR MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : RIZAL, 5.505

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU 11

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 04 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA : PIHAK KEDUA
NTU 111, AUDITOR MUDA,
‘_\%ll &
RIZAL, 5.50s JENNY Z A, 5.Psi

NIP.19720523 200312 1 002 NIP.1984012¢ 200904 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

o INDIKATOR | PROGRAM/ | ANGGARAN
MO, N KINERJA TARGET KEGIATAN (Rp.)
4|_
Melaksanakan Tugas-  Jumiah Laporan Hasil 1
1. Tugas Pengawasan TinggiPemeriksaan Audit (satu) - -
il:lalam Audit Kinerja Kinerja Laporan
!
ssnaton Toes gl apon | 10
2. Dalam Audit Tujuan Pemeriksaan Audit (sepuluh) -
T I Tujuan Tertentu Laporan
[Melaksanakan Tugas- 3
3. [Tugas Pengawasan ﬂnggjmﬁh Laporan Hasl (tiga) -
Dalam Kegiatan Reviu Laporan
Melaksanakan Tugas- .
4 Tugas Pengawasan TinggiJumlah Laporan (dua) _
© |Dalam Kegiatan Pengawasan Lainnya i
Pengawasan Lainnya P
Dumail, 04 Oktober 2022
PIHAK KEDUA

NIP.19720523 200312 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMALI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : HERI PURWANTO, SE

Jabatan r CAUDITOR AHLI MUDA

Selanjutnyva disebut Plhak Pertama.

Nama : TRI MARLINA KURNIA PUTRI, SE
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTLU II

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
}/ .'
TRI MARLI IA PUTRI, SE HERI ANTO, SE
NIP. 19790308 200212 2 003 NIP. 1985010f 200904 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Memimpin pelaksanaan
penugasan audit kinerja
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
pada Dinas Kesehatan
Kota Dumai

Jumilah Laporan Audit
Kinerja

TARGET

| Laporan

Memimpin pelaksanann
sualu periugesan audit
untuk tujian tertenta

Jumlah Laporan Audit
Tujunn Tertentu

Melaksanakan tugas-tugas
pengawasan dengan
kompleksitas tinggi dalam
audit untuk tujuan
tertentu

B Laporan

Jumlah Laporan Audit
Tujuan Tertentu

- Melaksanakan tugas-tugas

| pengawasan dengan
| kompleksitas tingg dalam

kegiatan reviu

e |

Melaksanakan tugas-tugas
pengawasan dengan
kompleksitas tinggl dalam
kegiatan evalunsi

3 Laporan

Jumlah Laporan Reviu

1 Laporan

Jumlah Laporan Evaluasi

2 Laporan

Memimpin pelaksanaan
suatu penugnsan Reviu

Jumlah Laporan Reviu

12 Laporan

Inspektur Pembantu I1,

B s

NIP. 19790308 200212 2 003

Dumai, 3 Oktober 2022

Auditor Ahli Muda,

HERI

ANTO, SE
NIP, 19850103 200004 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . DESNAWATI, 8. Sos

Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA

Selanjuinya discbut Pihak Pertama.

Nama : TRI MARLINA KURNIA PUTRI, SE
Jabatan : IRBAN I

Seclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua,

TRI PUTRIL, SE ;
NIP. 19790308 200212 2 003 NIP. 19841222 200904 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit 1 Laporan
pengawasan dengan Kineria

kompleksitas tinggi dalam
audit kinerja

2. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit 4 Laporan
pengawasan dengan Tujuan Tertentu

kompleksitas tinggi dalam
audit uniuk tujuan

tertent
. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Aodit 3 Laporan
pengawasan dengan Ehusus

komleksitas tinggi dalam
mudlt khirsus

4. | Mclaksanakan Reviu Jumlah Laporan Reviu | Laporan
5. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan
Evaluasi
6. | Memimpin pelaksanaan Jumlah Laporan Audit 5 Laporan
slatu penugasan Audit Tujuan Tertentw
Untuk Tujuan Tertentu I
7. | Memimpin pelaksanaan | Jumlah Laporan Reviu 10 Laporan
| Buatl penlgasan Reviu
B | Mergadi Perysii, | Jumlah Materi PKS 2 Materi
| Moderator dalam kegiatan
PFES
9. | Menjadi peserta PKS Jumlsh Notulen PKS 2 Notulen
10, | Mengikutl Seminar, Jumlash sertifikat I Sertifikat
Bimitek
11. | Keanggotann dalam SK Kepanitiaan 3 5k Kepanitiaan
lepanitiaan |

Dumai, 3 Oktober 2022

IRBAN II, Auditor Ahli Muda,

TRI MARLINA PUTRI, SE D
NIP. 19790 200212 2003 NIP. 19

WATIL S. Sos
1222 200904 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NURDIANA LINDAYANI SIREGAR, ST, M.Eng
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : RESIANA, §.8TP, M.SI

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NURDIANA L. 8., 8T, M.Eng
IP. 19760711 199612 2 001 NIP. 19840220 201001 2 021




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMALI

INDIKATOR suUB ANGGARAN
B s KINERJA | TARCET | pociatan (Rp.)
I | Tersedianya Jumlah 2 Penyusunan Q,-
dokumen dokumen dokumen | Dokomen
| perencanan, PETENCANRAT Perencanaan
| pengangEaran Perangkat Perangkat
| dan evaluasi Daerah Darrah
::'.':':E;knl Jumiah 1 Koordinns: 0,
s ot dokumen REA daokumen | dan
SKPD Pensusunan
Dokumen
REA-SKPD
Jumlah i Keoordinasi 0,-
dokumen dokumen | dan
Perubahan BEKA Penyusunan
SKPD Dokumen
Perubaban |
RKA-SKPD |
Jumbah 1 Eoardinast 0=
dokumen DPA dokumen | dan
BEPD Penvusunarn
DPA-SKPD
Jumlah | Koordinasi Q.-
dokumen DPA dokumen | dan
Perubahan Pervusiinan
SKPD Perubahan
| DPA-SKPD
Jumlah I Koordinasi 11.870.800,-
dokurmen dokumen | dan
penyUusUnan Peryusu
kinerja Laporan
Perangkat Capaian
Daerah Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinera SKPD
Jumlah 1 Evalunsi 18.622.700,-
dokumen dokumen | Kinerja
laporan evaluasi Perangkat
kinerja OPD Daerah
Jumlah 1 Perumusan 55.028,000,-
Dokumen dokumen | Kebijakan
Penvusunan Teknis di
Kinerja Bidang
| Pengawasan |
Dumai, 3 Oktober 2022
Perencana Ahli Muda,

A, 8.5TP, M.SI
NIP. 19760711 199612 2 001

N

NURDIANA L. 8., 5T, M.Eng
NIP. 19840220 201001 2 021




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MEGA KURNIA WULANDARI, 5.5TP
Jabatan : ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnva disebut Pihak Pertama.

Nama : RESIANA, 5.8TP, M.SI

Jabatan : SEERETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua,

IANA, 5.5TP, M.SI MEGA
NIP. 19760711 199612 2 001 NIP. 19900208 201010 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR SUB ANGGARAN
NO SASARAN KINER.JA TARGET KEGIATAN (Rp.)
1 Terselenggaranya | Jumilah Laporan 56 LHP Pengawasan B15.250,000,-
PENERWLSAN Hasil kinerja
internal Pemerksaan Pemerintah
Craerah
Persentase BO Monitoring dan 300408, 844 -
Rekomendasi _ Evaluasi Tindak
vang Selesai | Lamjut Hasdl
Ditindaklanjuti Pemeriksaan
Pemeriksaan BPK BPE RI dan
R! Perwakilan Tindak Lanjut
Propinsi Riau dan Hasil
Persentase Pemeriksann
Rekomendasi APIP
vang Selerai
Dritindaklanjuti
Pemeriksaan
Inspektorat
Daerah |[APIP) i
Dumai, 3 Oktober 20022
Sekretaris, Analis Rebijakan Ahli Muda,

o

RESIANA, 8.5TP, M

NIP. 19760711 199612 2 001

MEGA

WULANDARI, 8.STP
NIP. 19$00208 201010 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : OLIVIA MEGA FULINTINA, ST
Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOPIZAR, 8.S0s

Jabatan : IRBAN I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah secperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktwober 2022

Pihak Kedua, Pih rtama,
NO 8.8os OLIVIA MEGA FULINTINA, ST

NIP. 1 9 198702 1 001 NIP. 19840625 201001 2 036




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO., SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit | Laporan
pengawasan dengan Kinerja
kompleksitas tinggi dalam
audit kinerja
2, | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit 8 Laporan
penpgawasan dengan Tujuan Tertentu
kompleksitas tinggl dalam
audit untul tujuan
tertentu
3. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Reviu 9 Laporan
pengawasan dengan
kompleksitas tinggl dalam
Reviu
4. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Evaluasi 3 Laporan
pengawasan dengan
kompleksitas tinggi dalam
Kegiatan Evaluasi
5. | Memimpin pelaksanaan Jumlah Laporan Audit 2 Laporan
fuaty penugasan Audit Tujuan Terteniu
Uniuk Tujuan Tertentu
G, | Memimpin pelaksanaan Jumlsh Laporan Heviu 2 Laporan
suatu penugasan Reviu
7. | Memimpin Kegiatan Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan
Evaluasi
Dumai, 3 Oktober 2022
IRBAN I, Auditor Ahli Muda,

OLIVIA MEGA FULINTINA, ST
NIP. 19840625 201001 2 036
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HENDRI, ST

Jabatan : AUDITOR MUDA

Selanjuinya disebut Plhak Pertama,

Nama : BYARIFAH SUSILAWATY, SKM
Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua,

o

NIP. 19770928 200904 2 DO1 NIP. 19850204 201001 1 024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NIP. 19770928 200904 2 001

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Memimpin pelaksanaan Jumlah Laporan Audit 1 Laporan
suatu penugasan awdit kinera
kinerja

Z. | Memimpin pelaksanaan Jumlah Laporan Audit 11 Laporan
suaty penugasan audit Tujuan Tertentu
untuk tujuan tertentu

4. | Melaksannkan tugas-tugas | Jumlah Laporan Evaluasi | Laporan
pengawasan dengan
kompleksitas tinggi dalnm
kegintan evaluasi

4, | Memimpin pelaksanasn Jumlah Laporan Reviu 7 Laporan
SuUAlU peEnugasan reviu

5. | Mengikuti Diklat Teknis Per Jam Diklat 1 Sertifikat
Substantil pengawasan

6. | Peran serta dalam PKS Jumlah Kegiatan PKS 3 Kegintan
[Pelatihan di Kantor
Sendiri) di bidang
keilmuan pengawasian

7. | Menjadi anggota Jumlah SK Kepanitiaan 1 BK Kepanitiman
kepanitiaan dalam forum
penERwasan

Dumai, 3 Oktober 20272
IRBAN 1V, Auditor M
SYARIF SUSILAWATY, SKM

NIP. 19850204 20)001 1 024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSFERKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROMMY KURNIAWAN, ST
Jabatan : AUDITOR AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Plhak Pertama.
Nama : NOPIZAR, S8.8os

Jabatan : IRBAN I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
' Pertama,

Pihak Kedua,

RO HKURNIAWAN, ST
NIP. 19831007 201001 1 024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMALI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit 1 Laporan
penegnwasan dengnn Kineria
kompleksitas tinggi dalam
audit kinerga J
2. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit 7 Laporan
pengawasan dengan Tujuan Tertentu
r kompleksitas tingg dalam
mudit untuk tujoan
tertenitu
3. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Reviu 11 Laporan
pengawasan dengan
kompleksitas tingei Reviu
4. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan
pengawasan dengan
kompleksitas tinggl dalam
Kegiatan Evaluasi
5. | Memimpin pelaksanann Jumlah Laporan Audit 3 Laporan
suntu penugasan Audit Tujuan Tertenty
Untuk Tujuan Tertentu
6. Htu}m-:.l-..i Peserta PKS Jumilah Notulen PKS 1 [Anggota)
Dumai, 3 Oktober 2022
IRBAN I, Auditor Ahli Muda,
N RO KURNIAWAN, ST
NIP. 1 9 198702 1 001 NIP. 19831007 201001 1 024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama : WAN DIANA SARI, S. Sos
Jabatan : AUDITOR AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : NOPIZAR, 5.80s

Jabatan : TRBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

“8.80s WAN DIANA SARI, S. Sos
198702 1 001 NIP, 19831022 200604 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR KINER.JA TARGET

N, SASARAN

1. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumilah Laporan Audit | Laporan
PONgaWASAN dengan | Kinerja
kompleksitas tingg dalam
ancit kinerja

4. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumiah Laporan Audit 10 Laporan
PENEAWASADN dengan | Tujuan Tertentu
kompleksitas tinggi dalam
audit untik ATHIFETA]
terteri

3. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Reviu 11 Laporan
PENgAWASAN dengan
kompleksitas tinggi dalam
kegiatan reviu

4. | Melaksanakan — Kegiatan | Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan
Evaluasi (Penverapan Anggaran)

5. | Menjadi Peserta PRS dJumlah Motulen PRS 1 Kegiatan

NIP. 1

IRBAN I,

NO

Dumai, 3 Oktober 2022

Auditor Ahli Pertama,

o
WAN DIANA SARI, 8. Sos

1109 198702 1 001 NIP, 19831022 200604 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPERKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BUYATMIN, S.So0s

Jabatan : AUDITOR AHLI PERTAMA
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama.

Nama : TRI MARLINA KURNIA PUTRI, SE
Jabatan ; IRBANII

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah secperti vang telah ditetapkan dalam  dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pih a

TRI MARLINA IA PUTRI, SE SUYATMIN, S5.5os
NIP. 19790308 200212 2 003 NIP.19810808 200701 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR
N, SASARAN KINERJA TARGET
1. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 1 Laparan
dengan kompleksitas tinggl dalam audit | Laporan  Audit
kinerja | Kinerja
2. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jurmnlsh O Laporan
| dengan kompleksitas tinggi dalam audit | Laporan Audit
uniuk tujuan tertentu Tujuan Tertentu
3. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 3 Laporan
dengan kompleksitas tinggl dalam audit | Laporan Audit
khusus. Khusus
4. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 11 Laporan
dengan kompleksitas tinggt  dalam | Laporan Reviu
kegintan reviu.
3. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 2 Laporan
| dengan kompleksitas tinggi dalam ! Laporan
kegiatan evaluasi, | Evaluasi
6. | Keanggotaan dalam kepanitisan SK Kepanitiaan 3 8K
Kepanitiman
Dumai, 3 Oktober 2022
IRBAN II,
TRI PUTRI, SE y B
NIP. 19790 200212 2 003 NIP.19810808 200701 1 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RATU DEVIE BUDHIRANI, S.Ak
Jabatan : AUDITOR PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BYARIFAH SUSILAWATY, SKM
Jabatan : [IRBAN IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYARIFAH Ezmiﬁ. » SKM RATU DEVIE BUDHIRANI, S.Ak
NIP. 19770928 200004 2 001 NIP. 19800722 201001 2016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEETORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO.,

SASARAN

INDIKATOR KINERJA I

TARGET

Melaksanakan tugas-tugas

pengawasan dengan
kompleksitas tinggl dalam

audit kinerja

Melaksanakan fugas-tugas
penpawasan dengan

audil untuk wijuan
terteniy

Jumish Laporan Audit |
Kinerja

1 Laporan

Jumlah Laporan Audit
Tujuan Tertentu

11 Laporan

Melnksannkan {ugas-tugas
pengawasan dengan
kompleksitas tinggi dalam
kegiatan evaluasi

Jumlah Laporan Evaluasi

I Laporan

Melaksanakan tugas-tugas
pengawasan dengan
kompleksitas tingel dalam
kegiatan reviu

:]umlah Laporan R‘t;u

T].l.apnru.u

Mengikuti Diklat Teknis
Substantif pengawasan

Per Jam Diklat

Peran serta dalam PES
[Pelatihan di Kantor
sendir) di badang
keilmian pengawasan

| Sertifikat

Jumiah Kegintan PKS

3 Keglatan

Menjadi angiota
kepanitinan dalam forum

pPENgAWASAN

Jumlah SK Kepanitiaan

SYARIFAH SUSILAWATY, SKM
NIP. 19770928 200904 2 001

IRBAN IV,

1 8K Kepanitiaan

Dumai, 34 Oktober 2022

Auditor Pertama,

RATU DEVIE

e

UDHIRANI, S.Ak

NIP. 19800722 201001 2 016



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUMINI, 8.Pd

Jabatan : PPUPD AHLI PERTAMA
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : TRI MARLINA KURNIA PUTRI, SE
Jabatan : IRBAN I1

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

PFihak Kedua, Pihak Pertama,
TRI MARLINA 1A PUTRI, SE

NIP. 19790308 200212 2 003 NIP.19820417 201503 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEETORAT DAERAH KOTA DUMAI

IRBAN II,

THMJMM,“

NIP.

19790308 200212 2 003

INDIKATOR
NO, SASARAN KINERIA TARGET
l. | Melaksanakan {ugas-tugas pengawasan | Jumlah | 1 Laporan
penyelenggaraan pemerintah daerah Laporan  Audit
dalam audit kinerja Kinerja
. 2. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah O Laporan
| penyelenggaraan  pemerintah  daerah | Laporan Audit
' dalam audit tujuan tertenty Tujuan Tertentu
. 3. | Melaksanakan tugas-tugas pengawssan ..Iumi-uh- A Laporan
penyelenggaraan  pemerintah  daerah | Laporan Audit
dalam audit khusus Khusus
9. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumiah 11 Laporan
pemyelenggaraan pemerintah  daerah | Laporan Reviu
dﬁli_lm kegiatan reviu
5. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 2 Laporan
penyelenggaraan pemerintah dacrah Laparan
dalam kegiatan evaluasi. Evaluasi
6. | Keanggotaan dalam kepanitiaan vang 5K Kepanitiaan 3 8K
menunjang pelaksanaan tugas PPFUPD Keparnitinmm

Dumai, 3 Oktober 2022

PPUPD Ahli Pertama,

-

» 8.Pd

NIP.19820417 201503 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  SUSMIHAYATI, 5.5i., Apt
Jabatan : PPUPD AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama ¢ RIZAL, 5.50s

Jabatan :  INSPEKTUR PEMBANTU III

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 04 Oktober 2022

PIHAK KEDUA
PPUPD AHLI PERTAMA

L TS

SUSMIFAYATI, 5.5i., Apt
NIP.19800215 201503 2 003







PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJIA | TARGET | PROGRAM/ KEGIATAN mﬁtﬂps”}“'”
L i .
| 1. | Tersedanys data unus Jumiah data untuk 11 data | Mengumplkan data untuk -
penyusunan program kena penyusunan program kerja | pEMYUSUNaN program kerja
reviu, evaluasl, monitoring, reviy, evaluasi, mondtoring, renviu, evaluasl, monitoring,
danfatay pemeriksaan atas | dan/atau pemenikssan gt Idﬂ'l.l'aﬁl.lp!ﬂ'lﬂim‘laﬂi
pengawasan ketaatan pergawasan ketaatan penTawasan ketastan
nonma, skandar, prosedur, nonma, standar, prosedur, .I normea, standar, prosedur,
dan kriteria yang ditetapkan | dan kritera yang | dan kritieria yang dletagkan
oleh pemerintah ditetapkan cheh pemerintah | oleh permerintah
2. | Tersedianya bahan ekspose | Jumbah bahan ekspose pfas | 11 data | Mewyispkan batan ckeposs .-
atas pendgawasan ketaatan pengawasEn ketaatan atAs penoswasan ketaatan
norma, sandar, prosedure, | norma, standar, prosedure, nortma, stendar, prosedure,
I dan kriteriz yeng ditetapkan | dan kriferfa yang dan kriteria yang ditetapkan
| cleh pemerintah ditetapkan cleh pemerintah oleh permerintah
1. | Tersedsanya ketwjakan yang | Jumiah kebijakan yang 11 data | Menguientfikasi  kebijakan 0,-
| ditetapkan dalam ditetapkan dakam vang  ditetapkan  dalam
' PEMYEEOArasn UTUSan pEfySEnGoarsan urusan penyelenogaraan uTLSAn
! pemerintatan konkuren atas | pemerintahan konkiren pemerintahan konkuren atas
| pengawasan ketaatan ates pangawasan ketastan pengavasan ketaatan
norma, ftandar, prosedor norma, standar, prosadur normia,  Standar,  prosedur
dan kniteria dan kpferia dan Eiitera
4. | Tersedianya kienbifikas Jurmiah kepatuhan atas 11 data | Mengidentifikas kepatuhan Q-
kepatuhan atas pelaksanaan | pelaksanaan norma, alas peldlksanaan nonma,
norma, standar, prosedur skandar, prosedeir dan skanisr, protedur dan
dan kriteria Eriteria kriteria |
5, | Tersedianya kertas kea | Jumiah kexias kerja | 11 kertas | Menyuson kerias kewja [ 0 |
| pengawasan melpuh kertas | pengawasan meliputi Kerja pengawasan meliputl kertas | |
| kerja pernenksaan, kertas kertas kera pemeriksaan, kerja pemeriksaan, kertas | |
| kerja monitoring, kerkas kertas kierfa monfoning, kErja monitoning, kertas |
kerja evaluasi, dan/astay kertas kena evalias, kerja evaluasi, dan/atau '
kertas kerja revil untuk dan/atay kertas kerja resiu kertas kera reviu untuk !
pelaksanaan tugas dalam unfuk pelaksanaan tugas pelaksanasn tugas dalam |
pengawasa atas dalam pengawasan atas NG awasEn slas
pen@wasen ketaatan pengawatan ketaatan pENgawasan ketaatan
nofma, standar, prosedur, RO, standar, prosedur, norma, standar, prosedur,
dan kriterta yang ditetapkan | dan kriteria yang dan kriteria yang ditetapkan
6. | Tersedianya bahan | Jumiah bahan peryusunan | 11 bahan | Memylapkan hahan 0,
penyusnan konsep laporan | konsep laposan hasi | penyusunan konsap laporan
hasil pengawasan alas pengawidsan alas | hasd pengawasan alas
pengawasan ketsatan PEngawWasan kematan | pengawxsan ketsatan
| nosma, sandar, prosedur norma, standar, prosedur norma, standar, prosedur
| dan kriteria dan kriteria dan kriteria
| 7. | Tersedianya bahan ekspese | Jumndah bahan ekspose 11 bahan | Menyiaplan bahan ekspose 0,
lapowran hasil pengawasan laporan hasil pengawasan lapcran hasll pengawasan
akas pengdwsin kelaalan atas pengawasan ketastan ales pengawasan ketaatan
| morma, sandar, prosedgur, nonma, standar, prosedur, nonma, standar, prossdur,
| dan kriteria dan lritena dan kritera
I et
B | Tersedismya Jurmiah 5 Melakukan 0,
Pendampingan/Asistensi/Kon | Pendampingan/ Asistensi/x Pandampingan/ Asistensi/Kon
sultasi Penyslenggaraan cnsultas Penyelenggaraan wultasi Panyolenggasgan
Urusan Pemerinkah Datrah Urusan Pemenintah Daeab Isissan Pemenintah Daeral




Dumai, 04 Oktober 2022

PIHAK KEDUA
PPUPD AHLI PERTAMA

S YATI, 5.5i., Apt
NIP.19800215 201503 2 003







PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMALI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ZULKIFLI ISKANDAR, S.8TP
Jabatan : AUDITOR Ahli Pertama
Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMRI, 5.80s

Jabatan : Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 20

NIP. 19760524 200112 1 D16 NIP. 19920726 201609 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NIP. 19760524 200112 1 016

INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA TARGET
I. | Melaksanakan Pemeriksaan Kasus Jumlah laporan 13 LHP
Perceraian pemeriksaan kasus
pereeralan
2 Melaksanakan Pemeriksann Khusus Jumlah laporan A LHP
[Investigasi, Pemeriksaan atas pemeriksaan khusus
permintaan Aparat Penegak
Hukum [ Pengaduan Masyarakat|
Dumai, 3 Oktober 2
Inspe mbantu V, Auditor :
[
AMRI, &.Sos ZULKIFLI | » 5.8TP

NIP. 19920726 201609 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : DIAN UTAMI HANDAYANI, S.H

Jabatan  : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
(FPUPD) - Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. NOPIZAR, 5.8o0s
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pih rtama,

,» 5.80s8 DIAN UT HANDAYANI, 5.H
NIP. 1964 198702 1 001 NIP. 19970930 202203 2 013




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Mengidentifikasi Jumlah Laporan Audit 6 Laporan
kepatuhan pelalsanaan Tujuan Tertentu / Audit
NSPK, Perbaikan guna Ketantan
efisiensi, Efektifitas dan pengawasan | pemeriksaan
Elkonomis Pengunaan
sumber daya dalam
pelaksanaan NSPK oleh
pemerintahan dasrah
pengawasan wajib aleh
APIP
2, | Mengumpulkan data Jumlah Laporan Kerja 8 Laporan
untuk penyusunan Kerja Bevii,
Reviu, Evaiuasi, evaluas, monitor
Monitoring dan/ atay dan/atau Pemeriksaan
pemeriksaan wajib
dilakukan oleh aparat
pengawas intern
Pemerintah
3. | Melakukan Reviu Laporan | Jumlah Laporan Reviu 1 Laporan

Kinerja

Laporan Evaluasi Sakip

INSPEKTUR PEMBANTLU |,

198702 1 0D1

l

Dumai, 3 Oktober 2022

PPUPD

DIAN UT

HANDAYANI, 5.H
NIP. 19970930 202203 2 013

li Pertama,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : WULAN DARI, 8.1.P.

Jabatan : PPUPD AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Plhak Pertama.

Nama : SYARIFAH SUSILAWATY, SKM.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYARIFAH SUSILAWATY, SKM. + B.LP.
NIP. 19770928 200904 2 001 NIP. 19970610 202203 2 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO. ] SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Membantu mendampingi Laporan Hasil 2 Laparan
perangkal daerah dalam Pendampingan kepada

pelaksanaan penyelenggaraan Perangkat Daerah
urusan pemerintahan dacrah

1.1.1 | Membantu mengumpulkan data Kerina Kerja T PER/PRA
untuk penyusunan program kerja | pelaksanaan Program
pengnwasan meliputi reviu, Kerja Reviu, Evaluasi,
evaluasi, monitoring, dan /atau Monitoring, dan/atau
pemeriksaan dalam ranghka Pemeriksaan

pelnksanaan pengnwasan umum
penyelenggaraan pemerintahan
daerah, capsan SPM, NSPK, |
Dampak Pelaksanaan Urasan
Pemerintahan Konkuren oleh
Pemerintahan Daerahli, duan
Pengawasan Wajib oleh APIP

2 Membantu mengumpulkan data Kertas kerja T laporan
atas kebjakan yang telah
ditetapkan dalam
penyelenggaraan urusan wajib
pemerintahan daeral dalam
pengawasan capaian SPM dan
penyelenggaraan urusan
pemerintahan konbouten

3 | Membantu mengidentifikasi Kertas kerja identifikasi 7 laporan
target capaian atas kepatuhan
pelaksanaan NSPK, perbaikan
guna efisiensi dan efektifitas
penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan NSPK, perbaikan
atas targel capaian yang
ditetapkan dalam dokumen
PETCRCANART dan pengangsaran
daerah, perbaikan atas dampak
pelaksanaan urusan
dibandingkan dengan capaian
Larpel dalam dokumen

| peTencanaan dan penganggaran
Dumai, 3 Oktober 2022
Inspektur Pembantu IV, PPUPD Ahli Pertama,
H?Aﬂl&mﬂiﬂ,ﬂm wﬂm, S.LP.
NIP. 19770928 200904 2 001 NIP. 19970610 202203 2 017
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YESI FITRIA, A.Md

Jabatan : AUDITOR PENYELIA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BYARIFAH SUSILAWATY, SKM
Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYARIFAH SUSILAWATY, SKM YESI FITRIA, A.Md
NIP. 19770928 200904 2 001 NIP. 19820802 200701 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINER.JA

TARGET

Melaksanakan tugas-tugas
pengawasan dengan
kompleksitas sedang
dalam audit kinerja

Jumlah Laporan Audit
Kinerja

Melaksanakan tugas-tugas
pengiwasan dengan
komplelsitas sedang
dalam audit untuk ujuan
tertentu

I Laporan

Jumlah Laporan Audit
Tujuan Tertentu

11 Laporan

Melaksanakan tugas-tugas
pengawasan dengan
kompleksitas sedang
dalam kegiatan evaluasi

Melnksanakan tugas-tugas
pengawasan dengan
kompleksitas sedang
dalam kegiatan reviu

Jumlah Laporan Evaluasi

Jumlah Laporan Reviu

1 Laporan

¥ Laporan

Mengikuti Diklat Teknis
Substanti§l pengawasan

Per Jam Diklat

I Sertifikat

Peran serta dalam PKS
|Pelatithan di Kantor
Sending di bidang
keilmuan pengawasan

Jumlah Kegiatan PES

3 Kegiatan

Menjndi anggota
kepanitiaan dalam forum
PENEAWASAN

Jumlah SK Eepanitiaan

| 8K Kepanitinan

ﬂﬁﬂiﬁgﬂﬂuihﬂ, SKM

NIP. 19770928 200904 2 001

IRBAN IV,

Dumai, ¥ Oktober 2022

Auditor Penyelia,

i

YESI FITRIA, A.Md

NIP. 19820802 200701 2 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  RAHMAT, A.Md

Jabatan :  AUDITOR PENYELIA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : RIZAL, 5.50s

Jabatan »  INSPEKTUR PEMBANTU II1

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 04 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
INSPE PEMBANTU II1,

A RIZAL, 5.505

NIP.19720523 200312 1 002 N

PIHAK KEDUA

T, AMd

=" 719800215 iﬂlEIH 2003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

ANGGARAN

INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN TAR
KINERIA GET | keGIATAN |  (Rp.)
|
‘Tugas Ptmm;nas- Jumiah Laporan Hasil 1
Rendah Dalam Audit m“?"”‘a"mﬂ" Audit (satu) -
‘Hiner_ia nerja Laporan
e P aad25"  umiah Laporan Hasi| 10

Dalam Audit Pemeriksaan Audit (sepuluh) . -
Mujuan Tertentu Tujuan Tertenty Laparan
Melaksanakan Tugas-
Tugas Pengawasan Jumlah Laporan Hasil 3
Rendah Dalam Kegiatan Reviu (tiga) : :
Reviu ' Laporan
Melaksanakan Tugas- 5
Tugas Pengawasan Jumlah Laporan (dua
lpﬁﬁerﬂah Dalam Keglatan |Pengawasan Lainnya 0 pur’in .

| | ngawasan Lainnya

NIP.19720523 200312 1 002

Dumai, 04 Oktober 2022

AT, A

NIP.19800215 201503 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . GUSMETA, A.Md

Jabatan ; AUDITOR PELAKSANA LANJUTAN
Sclanjutnya disebut Plhak Pertama.

Nama . TRI MARLINA KURNIA PUTRI, SE
Jabatan : IRBAN I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
j.r %J
TRI MARLI PUTRI, SE GUSMETA, A.Md

NIP. 19790308 200212 2 003 NIP. 19780807 201001 2 018



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEETORAT DAERAH KOTA DUMAI

NIP. 19790308 200212 2 003

[ |
INDIKATOR
NO. SASARAN KINER.JA TARGET
b. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 1 Laporan
denpgan kompleksitas sederhana dalam | Laporan  Audit
| audit kinerja Kinerga
2. | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 9 Laporan
| dengan kompleksitas sederhana dalam | Laporan Audit
audit untuk tujuan ertentu Tujuan Tertemny |
3. | Melaksanalkan tug‘.h#-tugal_pcngwnaan Jumlah | 3 Laporan
dengan kompleksitas sederhana dalam | Laporan Audit
audit khusus. Khusis
4. | Mclaksanakan tugas-tugas pengawasan | Jumlah 11 Laporan
dengan kompleksitas sederhana dalam | Laporan Reviu
wEgialan rewi. .
5, | Melaksanakan tugss-tugas pengawssan | Jumlah | Laporan
dengan kompleksitas sederhana dalam | Laporan
kegiatan evaluasi, Evaluas:
6. | Reanggotaan dalam kKepanitiaan 2K Kepanitiaan 3 8K
Kepanitiaan
Dumai, 3 Oktober 2022
IRBAN II, Auditor Pelaksana Lanjutan,
TRI MARLINA PUTRI, SE GUSMETA, A.Md

NIP. 19780807 201001 2 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EDWIN ACHMAD, S.1.P
Jabatan : AUDITOR PELAKSANA
selanjuinya disebut Pihak Pertama.
Nama : NOPIZAR, 5.80s
Jabatan : IRBAN 1

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak Kedua, rtama,

: B.LP
105 201001 1 010




FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit 1 Laparan
pengawasan sederhana Kinerja
dalam audit kinerja
2. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Audit 10 Laporan
pengawasan sederhana Tujuan Tertentu
dalam audit untuk tujuan
terientu |
3. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Reviu 11 Laporan
pengawasan sederhana
dalam kegiatan Reviy
4. | Melaksanakan tugas-tugas | Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan
pengawasan sederhana [Penverapan Anggaran)
dalam Kegiatan Evaluasi
3. | Menjadi Peserta PEKS Jumlah Notulen PKS 1 fangeota)
6. | Pendidikan dan pelatihan | Jumlah Sertifikat | Sertifikat
fungsional di bidang
prrigawasan
Dumai, 3 Oktober 2022
IRBAN 1, Auditor Pglaksana,
NO 5.1L.P
NIP. 1 109 198702 1 001 NIP. 19860105 201001 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ Ir. ZUL AMRY BAHAR
Jabatan : ANALIS INSFRATRUKTUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : RESIANA, 5.8TP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Hndu'&, Pihak Pertama,
i f v, : P
A, 5.8TP, M.Si Ir. ZUL BAHAR

NIP. 19760711 199612 2 001 NIP. 19690203 199803 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR sUB ]
NO. SASARAN TARGET ANGGARAN
KINERJA KEGIATAN (Rp.)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan 12 laporan | Penyusunan 0,-
Laporan dalam Laporan tugas
penunjang pengelolaan pengawasan
pelaksanaan bidang internal dan
tugas-tugas insfratruktur eksternal
pengawasan pada Organisasi Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Jumlah laporan 6 laporan | Penyusunan 0,-
kelengkapan kelengkapan
administras administrasi
terkoardinir Peranghat
Daerah |
Jumlah surat 12 bulan | Koordinasi dan 1’-5.'_[
yang terkait tugas komunikasi
pengawasan terhadap
pelayvanan
umum
Jumlah jasa 12 bulan | Koordinasi dan 0,-
penunjang komunikasi
pelaksanaan terhadap
PENEAWLEATN VANE pelayanan
| terkoordinir LT
Dumai, 3 Oktober 2022
Sekre Analis Insfratruktur,

¥ i

RESIANA, 8.8TP, M.S8i
NIP. 19760711 199612 2 001

Ir. ZUL
NIP. 19690203 1




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ing:

MNarma : SAID MARZUKI,S.Sos

Jabatan : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RESIANA, B.8TP, M.SI

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam  dokumen
perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargann dan sanksi.

Dumai, 3 Oktoher 2022

ihak thu# Pihak i
- !\‘f
—
RESIANA, 5.5TP, M.SI SAID 5.808

NIP. 19760711 199612 2 001 NIP. 19711209 200312 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

MO, SASARAN INDHKATOR KINERIA TARGET
1. Tersusunnya bahan koordinasi | Jumlah pelaksanann I dokurmen
dinn Menyusun rencana kerja, peRyusunan program dan
renciafia program, kegiatan dan | kegiatan
anggaran |
I
- Tersusunnya bahon koordinast | Jumlah data yang fersusun i r;:&mnﬂnm i
mengelola data untuk dalam laporan kinerjns
Menyusun laporan kinerja
| |
3. Tersusunnyva rencana program | Jumlah penvinpan fencamn 12 bulan

kefja pengawasan

| pragram keTjn pengawasan

Sekretaris,

>

=

=

RESIANA, 8.8TP, M.8I
NIP. 19760711 199612 2 001

Dumai, 3 Oktober 2022

Analis Rencana

Program da

SAID

igtan,

,o.508

NIP, 19711209 200312 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektir,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : YULIANA DWI JAYANTI, SE

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FIRDAUS, SH

Jabatan : KASUBBAG. ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jjangka wmenengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
Administrasi Umum dan Keuangan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak ua, Pihak Pertama,
8, BH YULIANA AYANTI, SE
NIP. 19810510 201001 1 032 NIP. 19930701 201902 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

NO.| SASARAN INDIKATOR SUB ANGGARAN
KINERJA | TARGET | ypriaTaN Rp.)
1. | Terleksananya | Jumlah 1 Penyusunan 0,-
Peryusunan Dokumen Dokumen | Laporan
Laporan PETIVUIELNADN keuangan
Keunngan keuangan pada Perangkat
Perkantoran COrrganisas Daerah
Perangkat
Daerah
Jumlah laporan | 6 laporan | Penyusunan 0,-
keuangan yang kelengkapan
terkoordinir administrasi
keunngan
Perangknt
Daerah
2. | Terlaksananya | Jumlah 12 bulan | Koordinasi 0.-
Tata Usaha dan | persyaratan dan
kelengkapan Berkas ASN komunilmsi
berkas hukuman terhadap
Administrasi disiplin pada pelayanan
Aparatur Sipil DTRANISas T
Negara (ASN) peranghkiat
daerah
Jumlah data 12 bulan | Koordinasi .-
rekapitulasi dan
aparatur sipil komunikasi
Negara (ASN) terhadap
yang pelayanan
terkoordinir Lmiim
Jumlah Pegawail | 12 Bulan | Tersedianyva Q.-
yang mengilkuti jasa diklat
Diklat pelayanan
administrasi
Jumlah data 52 Orang | Koordinasi 0,-
input Pegawni dan
Negeri Sipil kormnunikasi
dalam Aplikasi terhadap
pelayanan
wmum
d. | Terlakrananya Jumlah 12 bulan | Tersedianva 0,-
jasa pemeliharann Jama
pemeliharaan asct yvang pemeliharaan
asel perangkat fersusun dan peralatan
daerah terkoordinir meel
penumjang
pelaksannan
pPENEAWAKAT)
Dumai, 3% Oktober 2022

NIP, 198105101201001 1 032

Penata Laporan Keuangan,

YULIANA DWI JAYANTI, SE
NIP. 19930701 201902 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - HENDRI, 8

Jabatan - PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - FIRDAUS, 8H

Jabatan . KASUBBAG. ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
gesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Administrasi Umum dan Keuangan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darni perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak/Kedua, Pihak Pertama,
‘_____ﬁk r
8, 8H HENDRI, S

NIP. 19810514 201001 1 032 NIP. 19791028 200604 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR sSUB ANGGARAN
NO. SASARAN KINERJA TARGET | LrriATAN (Rp.)
1. | Terlaksananyn Jumlnk 12 Penyusunan 0,-
Administrasi Administrasi laporan | kelengkapan
Kepegawainn Laporan administrasi
dan sasaran kepegawalan pada ASN
kinerja ASN pada Organisasi Peranghkat
Perangkat Dacrah
Daerah |
Jumiah laporan 12 Tersedianya 0,-
kinerja ASN Laporan | jasa
Yang pelayanan
terkoordinir kinerja
administrasi
umum
2. | Terlaksananya | Jumlah 12 bulan | Tersedianva 0,-
Laporan rekapitulasi jasa
inventarisasi assel inventarisas
barang milik inventarisis milik daerah
daerah pada yANE
perangkat terkoordinir ke
daerah bidang-bidang
Jumlah jasa 12 bulan | Tersedianya Q.-
pemelinarann jass
Aset viang pelayanan
terkoordinir administrasi
Jumlah Aset 12 rekap | Tersedianyva i,-
yang [erausun jasa
dan terkoordinir pelayanan
Siidetrisil
Jumlah 12 Koordinasi Q,-
pengarsipan laporan | dan
laporan barang komunikasi
milik daerah terhadap
pelayanan
Aset
Perkantoran
4. | Terlnksananya Jumlah Absensi 12 Koordinasi 0,-
Absen yang hadir dan laporan | dan
Kehadiran ASN | tidak komuniknsi
dan TKPK terhadap
melalui aplikasi pelayanan
| umum
Dumai, 3 Oktober 2022
Kasubbag A strasi Umum Pengadministrasi Kepegawaian,
Dan K gan,
="
» SH HENDRI, 8

NIP. 19810510201001 1 032

NIP, 19791028 200604 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SANIAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - FIRDAUS, 8H

Jabatan : KASUBBAG. ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Administrasi Umum dan Keuangan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022
Pihak us, Pihak Pertama,

£

uL

FIRDAUS, S8H
NIP. 19810510 R01001 1 032 NIP. 19731017 200604 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR SUB ANGGARAN
e |  SABARAN KINERJA | VARGET | prgiaTan (Rp)
1. Terlaksananya Jumiah 2333 Penyusunan 0,.-
Administrasi Administrasi surat Surat
Sural Menyurat | Surat Masuk Menyurat
pada Organisasi Perangleat
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Surat 2213 Pengarsipan 0,-
keluar vang surat Surat keluar
terkoordinir Perangkat
Diaerah
2. | Terlaksananya | Jumiah surat 12 bulan | Tersedianya 0.-
Tata Usaha dan | vang didisposisi jasa
Pendistribusian | pimpinan dan pelayanan
Burat pendistribusian administrasi
ke bidang-bidang
Jumilah Surat 12 bulan | Tersedianya 0,-
vang terkoordinir jasa
pelavanan
adminigtras
Jumlah Surat 12 8K Tersedianya Q,-
Eeputusan [SK) jasa
vang terkoordinir pelayvanan
schministrasi
3. | Pengarsipan Jumlah data 12 Koordinas Q.-
Surat Menyurat | dalam Dokumen | dan
PEnEATSipan komunikasi
dokumen terhadap
Pegawai Negeri pelavanan
Sipil LTI LEET
Jumlah 12 Tersedianya 0;-
pengarsipan laporan | jasa
sural pensiun, pelayanan
kenatkan gaji kelengkapan
berkala kenaikan admiinistra s
pangkat jabatan WL
fungaional
auditor dan
P2UPD, surat
cutl, diklat dil
Dumai, 3 Oktober 2022
Kasubbag Admjgistrasi Umum Pengadministrasi Umum,

Dan K

gan,

NIP. 19810510 201001 1 032

ch

Mz

NIP. 19731017 200604 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SAFRIADI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnyva discbut Pihak Pertama.

Nama : FIRDAUS, SH

Jabatan : KASUBBAG. ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Administrasi Umum dan Keuangan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil  tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Oktober 2022

Pihak Hedua,

8H
NIP. 198105104 201001 1 032 : 24 200801 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR SUB ANGGARAN
NO. SASARA ARG
N KINER.JA 4 BT KEGIATAN (Rp.)
1. | Terlaksananya Jumlah Administrasi 12 Penyusunan 0,-
Administrasi Keuangan pada Dokumen | Laporan
Keuangan Organisasi Perangkat Keuangan
Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan ) Pengarsipan i,-
keuangan yang Laporan | Surat
terkoordinir Perangkat
Daerah
Jumilah Laporan 12 Tersedianya 0,
Pertanggungjawaban | laporan | jasa
Perjalanan Dinas pelayanan
vang terkoordinir administrasi
2. | Terlaksananya Jumlah surat yang 12 bulan | Tersedianva 0.-
Pendistribusian didisposisi pimpinan Jama
Surat Menyurat dan pendistribusian pelavanan
ke bidang-bidang administrasi
Jumilah Surat yang 12 bulan | Tersedianva 0,-
terkoordinir jasa
pelayanan
administrasi
Jumiah Surat 122 Tersedinnya ad,-
Perintah Tugas [SPT) Surat | jasa
yang terkoordinir Tugas | pelayanan
ndministrasi
4. | Membantu Input Jumlah data atau 12 Koordinasi Q-
Data Jasa Pegawai | laporan TKPK yang Laporan | dan
Tidak Tetap terkoordinir kormunilasi
MEFK]) terhadap
Jmsa
Pelayaman
umum
5. | Operator Jumiah laporan 12 Koardinasi 0,
Pengumpulan kegintan-kegiatan Laporan | dan
laporan kegiatan penunjang kinerja komunikasi
PeTEAWARAN terhadap
pelayvanan
:I.I[{I'I..IIII.
Dumai, 3 Oktober 2022
Kasubbag Ad trasi Umum Pengadmini
Dan K gan,
USs, SH
NIP. 19810510 201001 1 032 NIP. 19790424 200801 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMALI
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . DESMAWATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FIRDAUS, 8H

Jabatan ;. KASUBBAG. ADMINISTRAS]I UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Administrasi Umum dan Keuangan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, 3 Qktober 2022

8, SH DESMAWATI
NIP. 198105100201001 1 032 NIP. 19811201 201001 2 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI

INDIKATOR sUB ANGGARAN
NO. SASARAN KINERJA TARGET KEGIATAN (Rp.)
1, | Terlaksananya | Jumlah Surat 1987 Penyusunan 0,-
Pelayanan Menyurat pada surat Surat
Administrasi Organisasi Menyurat
Umiam Peranghal Perangkat
Petrkantoran Daerah racrah
Jumlah Surat 2101 Pengarsipan 0,-
Masuk dan surat Surat
Surnt keluar Menyurat
yang Peranghkat
terkoordinir Daerah
2. | Terlaksananya | Jumlah 12 bulan | Tersedianya 0,-
Tata Usaha dan | Kenaikan jmsa
kelenghkapan Pangkat pelayanan
berkas adminisirasi
:‘ﬂi:’;?;d Jumlah 12 bulan | Koordinasi 0,-
Megara [ASN) Kenailkan Gaji dan
Berkala komunikas)
terhadap
pelayanan
umm
Jumlah Satya 1 bulan | Tersedianya Q.-
Lencana jas
administras:
Jumlah Pensiun | 6 bulan | Tersedianya 0,-
PNS jasa
pelayanan
administrasi
Jumlbsh 12 bulan | Tersedianyva 0,-
Pengajuan Lxkn jasa
Cuti Tahunan pelayanan
administrasi
Jumilah Pegawai | 12 Bulan | Tersedianya 0,-
yang mengikut jasa dillat
Diklat pelayanan
administras:
3. | Input Daia Jumlah data 52 Ommang | Koordinasi 0,-
Pegawai melalul | Pegawai Negeri dan
Aplikasi Sipil Aplikasi komunikasi
terhadap
pelayanan
W

Dumai, 3 Oktober 2022

M?A(‘l'{

NIP. 19811201 201001 2 010
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