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KATA PENGANTAR

ALHAMDULILLAH, segala puji hanya bagi ALLAH SWT. Berkat rahmat
dan karunia-Nya Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun
2024 dapat disusun dengan baik dan selesai tepat pada waktu yang telah
ditetapkan.

Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024 ini disusun
mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 dan Peraturan Walikota Dumai Nomor 42 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Dumai Tahun 2024.

Dokumen Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024 ini
selanjutnya akan dijadikan sebagai pedoman dalam menyusun Rencana
Kegiatan Anggaran (RKA) Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024 dan
digunakan sebagai bahan evaluasi capaian kinerja pelayanan Inspektorat
Daerah Kota Dumai dalam rangka mendukung pencapaian Misi RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021-2026 khususnya Misi Keempat “Meningkatkan kualitas tata

kelola kepemerintahan daerah yang baik™.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang
telah mendukung tersusunnya dokumen Renja ini, terutama kepada seluruh
pegawai Inspektorat Daerah Kota Dumai yang telah berkoordinasi dengan baik
sehingga seluruh tahapan penyusunan dokumen ini dapat dilaksanakan dengan
baik.

WORO, M.Si
- Utama Muda
NIP. 19730929 199303 1 003



Menimbang

Mengingat

WALI KOTA DUMAI
PROVINSI RIAU

PERATURAN WALI KOTA DUMAI
NOMOR &1 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA DUMAI,

bahwa untuk mewujudkan sinkronisasi program dan kegiatan
Perangkat Daerah dengan Peraturan Wali Kota Dumai Nomor
42 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota
Dumai Tahun 2024, maka perlu menetapkan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Wali Kota tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024,

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat II Dumai (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 50, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 3829);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52);



Menetapkan

6.

10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036, sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 4157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 7 Tahun 2009 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kota Dumai Tahun 2009 Nomor 6 Seri Dj;

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Jangka Menengah (RPJMD)
Kota Dumai Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kota Dumai
Tahun 2021 Nomor 4 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Dumai
(Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2016 Nomor [ Seri D)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Dumai (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun
2022 Nomor 1 Seri Dj;

Peraturan Walikota Dumai Nomor 17 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Dumai (Berita Daerah Kota Dumai Tahun
2022 Nomor 6 Seri D);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2024.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

Daerah adalah Kota Dumai.



Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
otonom.

Walikota adalah Walikota Dumai

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah
Organisasi Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah memuat penjabaran darn Visi, Misi,
Kebijakan dan Program Walikota untuk kurun waktu 5 (lima)
tahun yaitu tahun 2021 - 2026.

Rencana Strategis Perangkat Daerah vang selanjutnya
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat
RKPD adalah dokumen perencanaan daerah untuk kurun
waktu 1 (satu) Tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
yvang selanjutnya disingkat RKA SKPD adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran vang berisi
rencanapendapatan, rencana belanja program dan kegiatan
Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar
penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah.

BAB II

KETENTUAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

(1)

(2)

(3)

Pasal 2

Rencana Kerja Perangkat Daerah beserta matrik Program

Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2024 adalah Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Perangkat Daerah untuk

periode 1 (satu) tahun yaitu tahun 2024 yang terhitung mulai

tanggal 1 Januari dan berakhir tanggal 31 Desember 2024.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan

pelaksanaan tahun ke 2 (dua) dari Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2021-2026.

Renja Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) menjadi :

a. Salah satu bahan penyusunan Rancangan KUA/PPAS,
khususnya Program/ Kegiatan yang tercantum dalam RKPD
Kota Dumai tahun 2024;

b. Bahan bagi Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2024, setelah
tercantum dalam KUA/PPAS.



(4) Penyajian Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud disusun dengan sistematika sebagai berikut :

a. BABI : Pendahuluan
b. BABII : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu

c. BABIII : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

d. BABIV : Rencana Kerja dan Pendanaan
Perangkat Daerah
e. BABV : Penutup
(5) Penjabaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

BAB IlI
PENUTUP

Pasal 3

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Wali  kota  ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Dumai.

Ditetapkan di Dumai
pada tanggal ¥ Agustus 2023

WALI KOTA MAI,

AL

Diundangkan di Dumai
pada tanggal § Agustus 2023

SEKRETARIS DAERAH KOTA DUMAI,
NDRA GUNAWAN

BERITA DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2023 NOMOR %, SERI ¢
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Bab I - Pendahuluan

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN}, penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ke dalam dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD} dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah,
juga perlu ditindaklanjuti dengan penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja)
Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu} tahun. Renja memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Program adalah
penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satn
atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk
mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Sedangkan
kegiatan merupakan serangkaian aktifitas pembangunan yang dilaksanakan
oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output} dalam rangka
mencapai hasil {(outcome) suatu program.

Proses/tahapan penyusunan Renja berdasarkan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tersaji pada Gambar
1.1.

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024 1




Bab I - Pendahuluan
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Bab I - Pendahuluan

1. Persiapan Penyusunan
Tahapan persiapan penyusunan Renja meliputi:
a. Penyusunan rancangan keputusan Walikota tentang pembentukan Tim
Penyusun Renja Perangkat Daerah;
b. Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah;
¢. Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah; dan
d. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah

berdasarkan SIPD (Sistem Informasi Pembangunan Daerah).

2. Penyusunan Rancangan Awal

Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah mempedomani
Renstra Perangkat Daerah uniuk menjamin kesesuaian antara program,
kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang
disusun dalam rancangan awal Renja dan Renstra Perangkat Daerah.
Disamping itu penyusunan rancangan awal Renja ini juga mempedomani
hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan. Hal ini bertujuan untuk memastikan
bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun
dalam rancangan awal renja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian sasaran Rensira Perangkat Daerah. Rumusan
kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru ini diajukan Kepala Perangkat
Daerah kepada Kepala Bappeda dalam Forum Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan awal Renja ini mencakup:
a. Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah; dan
b. Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu.

Hasil perumusan rancangan awal Renja Perangkat Daerah ini disajikan
dengan sistematika paling sedikit memuat:

a. Pendahuluan;

b. Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;

c. Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

d. Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan

e. Penutup.

Rancangan awal Renja Perangkat Daerah disempurnakan berdasarkan
Surat Edaran Walikota tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal
Renja Perangkat Daerah, mencakup perumusan rencana program, kegiatan,
indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok

sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator Kkinerja,
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Bab I - Pendahuluan

pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran pada rancangan
awal RKPD.

3. Penyusunan Rancangan
Tahapan penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah ini merupakan
proses penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
berdasarkna Surat Edaran Walikota tentang Penyusunan Rancangan Renja
Perangkat Daerah. Rancangan Renja ini dibahas dan disempurnakan dalam
Forum Perangkat Daerah /Lintas Perangkat Daerah.

Rancangan Renja Perangkat Daerah disampaikan paling lambat minggu
ketiga Maret kepada Kepala Bappeda untuk diverifikasi dan dijadikan
sebagai bahan penyempurnaan rancangan awal RKPD menjadi rancangan
RKPD. Verifikasi rancangan Renja ini dilakukan paling lambat 2 (dua)
minggu setelah penyampaian rancangan Renja Perangkat Daerah kepada
Bappeda, tujuannya untuk menjamin rancangan Renja Perangkat Daerah

sudah selaras dengan rancangan awal RKPD.

Apabila berdasarkan hasil verifikasi tersebut ditemukan hal-hal yang perlu
disempurnakan, Kepala Perangkat Daerah menyempurnakan rancangan
Renja Perangkat Daerah berdasarkan saran dan rekomendasi
penyempurnaan dari Bappeda. Rancangan Renja yang telah disempurnakan
tersebut disampaikan kembali kepada Kepala Bappeda.

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh Kepala
Perangkat Daerah berkoordinasi dengan Bappeda, dihadiri oleh pemangku
kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah untuk
memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja sasaran,
program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Rancangan
Renja Perangkat Daerah. Forum ini dilaksanakan paling lambat 2 (dua)
minggu setelah Surat Edaran Walikota tentang Penyusunan Rancangan
Renja Perangkat Daerah diterima. Hasil pembahasan rancangan Renja
Perangkat Daerah dalam Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah
dirumuskan dalam Berita Acara kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur
yang mewakili pemangku kepentingan yang menghadiri forum tersebut.

5. Perumusan Rancangan Akhir
Perumusan rancangan akhir Renja merupakan proses penyempurnaan
rancangan Renja menjadi rancangan akhir Renja berdasarkan Peraturan
Walikota tentang RKPD. Perumusan rancangan akhir Renja ini dilakukan
untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat Daerah
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Bab I - Pendahuluan

berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam
Peraturan Walikota tentang RKPD. Rancangan akhir Renja disajikan dengan
sistematika sebagai berikut:

a. Pendahuluan;

b. Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;

c. Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

d. Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan

e. Penutup.

Rancangan akhir Renja Perangkat Daerah disampaikan kepada Kepala
Bappeda paling lambat 1 (satu) minggu setelah Peraturan Walikota tentang
RKPD ditetapkan untuk diverifikasi selambat-lambatnya selama 2 (dua)
minggu dalam rangka menjamin program, kegiatan dan pagu indikatif Renja
Perangkat Daerah selaras dengan Peraturan Walikota tentang RKPD dan
Renja Perangkat Daerah.

6. Penetapan

Perangkat Daerah menyempurnakan rancangan akhir Renja Perangkat
Daerah berdasarkan saran dan rekomendasi dari Bappeda.apabila
berdasarkan hasil verifikasi ditemukan hal-hal yang perlu disempurnakan.
Rancangan akhir Renja yang telah disempurnakan tersebut disampaikan
kembali kepada Kepala Bappeda. Bappeda menyampaikan seluruh
rancangan akhir Renja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Peraturan
Walikota paling lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan Walikota tentang
RKPD ditetapkan. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam
menyusun RKA Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan awal Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai
Tahun 2024 dilakukan setelah menerima Surat Wali Kota Dumai Nomor
050/1489/BAPPEDA tanggal 20 Desember 2021 Hal Penyusunan Rancangan
Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah. Rancangan awal renja dibahas dengan .
pemangku kepentingan dalam Forum Perangkat Daerah yang dilaksanakan
pada tanggal 07 Maret 2023 di Balai Pertemuan Sri Bunga Tanjung Kota Dumai.
Rancangan awal Renja disempurnakan berdasarkan hasil Forum Perangkat
Daerah, selanjutnya diverifikasi oleh Bappeda untuk memastikan
kesesuaiannya dengan rancangan awal RKPD. Jika sudah sesuai, maka
rancangan awal Renja yang telah disempurnakan tersebut menjadi Rancangan
Renja. Selanjuinya rancangan Renja dibahas dengan pemangku kepentingan
dalam Musrenbang RKPD Kota Dumai yang dilaksanakan pada tanggal 29 Maret

2023 di Balai Pertemuan Sri Bunga Tanjung Kota Dumai. Rancangan Renja
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disempurnakan menjadi rancangan akhir Renja berdasarkan hasil Musrenbang
RKPD Kota Dumai. Rancangan akhir Renja Tahun 2024 disampaikan kembali
kepada Kepala Bappeda untuk diverifikasi. Jika tidak terdapat saran dan
rekomendasi dari hasil verifikasi, maka rancangan akhir Renja ini ditetapkan
menjadi Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024. Tahap terakhir,
Renja Tahun 2024 dimutakhirkan kembali melalui website https://sipd-
ri.kemendagri.go.id/ pada tanggal 22 Juni 2023.

Penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024 ini
mempedomani: (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah; (2) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah; (3) RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-
2026; dan (4) hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai
Tahun 2022. Dalam merumuskan Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai,
dilakukan telaah terhadap Renja Inspektorat Daerah Provinsi Riau, juga
Rencana Kerja Inspektorat Jenderal Kementerian Dalam Negeri Republik
Indonesia dalam rangka sinkronisasi program pusat dan daerah, serta
mendukung pencapaian target nasional. Renja ini selanjutnya akan dijadikan
sebagai pedoman dalam menyusun RKA Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun
2024.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum perumusan dokumen ini adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya
Daerah Tingkat II Dumai (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3829);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022

tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007
tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Pereaturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

11, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
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12.

! 13.
‘ 14.

15.

i6.

\
‘ 17.
}

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Kalsifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 48 Tahun 2021 tentang
Perencanaan, Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1045);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2019 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Riau Nomor 3) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Provinsi Riau Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Provinsi Rian Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2022 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 7 Tahun 2009 tentang Pokok-pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2009
Nomor 6 Seri Dj;

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 13 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Dumai Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2014 Nomor 5 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang pembentukan
dan susunan perangkat daerah Kota Dumai (Lembaran Daerah Kota Dumai
Tahun 2016 Nomor 1 Seri D), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Dumai
(Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2022 Nomor 1 Seri D);

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026
(Lembar Daerah Kota Dumai tahun 2021 nomor 4 Seri E);
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21. Peraturan Walikota Dumai Nomor 32 Tahun 2016 tentang Sistem dan
Prosedur Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Dumai (Berita Daerah Kota
Dumai Tahun 2016 Nomor 27 Seri E);

22. Peraturan Walikota Dumai Nomor 30 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah
Kota Dumai (Berita Daerah Kota Dumai Tahun 2022 Nomor 8 Seri D); dan

23, Peraturan Walikota Dumai Nomor 42 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Dumai Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Dumai
Tabun 2023 Nomor 28 Seri E).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan dokumen Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai
Tahun 2024 adalah tersedianya dokumen Renja Inspektorat Daerah Tahun 2024
yang akan dijadikan sebagai pedoman oleh Inspektur Daerah Kota Dumai dalam
menyusun Rencana Kerja Anggaran Inspektorat Daerah Tahun 2024. Adapun
tujuannya adalah untuk memastikan bahwa Renja Inspektorat Daerah Kota
Dumai ini telah disusun selaras dengan RKPD Kota Dumai Tahun 2024.
Penjabaran program, kegiatan, indikator kinerja dan pagu idikatif, lokasi
kegiatan serta sasaran penerima manfaat dalam setiap dokumen Renja
Inspektorat Daerah Kota Dumai telah sesuai dengan yang dirumuskan dalam
dokumen RKPD Kota Dumai Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dokumen Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai

Kota Dumai Tahun 2024, meliputi:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan
Renja, serta keterkaitan antara Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai
dengan dokumen RKPD Kota Dumai tahun 2024, Renstra Inspektorat
Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026, Renja Inspektorat Jenderal
Kementerian Dalam Negeri, dan Renja Inspektorat Daerah Provinsi Riau,

‘serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD,

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-undang, Peraturan Pemerintah,
Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
Inspektorat Daerah Kota Dumai, kewenangan Inspektorat Daerah Kota
Dumai, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan

perencanaan dan penganggaran Inspektorat Daerah Kota Dumai.
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1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan dokumen
Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan dokumen Renja Inspektorat

Daerah Kota Dumai, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI KOTA
DUMAI TAHUN 2022
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra Inspektorat
Daerah Kota Dumai.
Bagian ini memuat review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2022 dan perkiraan capaian Tahun
2023.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Inspektorat
Daerah Kota Dumai berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah KXota Dumai tahun-tahun
sebelumnya. Review hasil evaluasi ini mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan dan/atan realisasi APBD Inspektorat Daerah Kota Dumai. Pokok-
pokok materi yang disajikan antara lain:
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;
b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target Kkinerja
hasil /keluaran yang direncanakan;
c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;
d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah; dan

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kota Dumai.
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Inspektorat Daerah Kota
Dumai berdasarkan indikator kinerja yang ditentukan pada dokumen
Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat Daerah
Kota Dumai.

Bagian ini berisikan uraian mengenai:
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24

2.5

a. sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah;

b. permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi

¢. dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan
terhadap capaian program nasional;

d. tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan

e. formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD.

Bagian ini berisikan uraian mengenai:

a. proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

b. penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

c. penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD; dan

d. Lampirkan tabel T-C.31 review terhadap rancangan awal RKPD tahun n.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bagian ini menguraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan. Memuat penjelasan tentang:

a. proses bagaimana wusulan program/kegiatan usulan pemangku
kepentingan tersebut diperoleh;

b. penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi; dan

c. sajikan tabel T-C.32 usulan program dan kegiatan dari para pemangku
kepentingan tahun n.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI KOTA
DUMAI

3.1.

3.2.

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.
Bagian ini menguraikan telaahan terhadap kebijakan nasional yang
menyanghkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang

terkait dengan tugas pokok dan fungsi.

Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai.

Bagian ini menguraikan perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan
atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Inspektorat Daerah Kota

Dumai.
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3.3. Program dan Kegiatan.

Bagian ini berisikan penjelasan mengenai:

- Faktor-faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan;

- Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan yang
meliputi jumlah  program/kegiatan, sifat penyebaran lokasi
program/kegiatan, serta total kebutuhan dana/pagu indikatif yang
dirinci menurut sumber pendanaannya.

- Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya; dan

- Tabel T-C.33 rumusan rencana program dan kegiatan perangkat daerah

tahun n dan prakiraan maju tahun n+1.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT DAERAH KOTA
DUMAI

Bab ini melampirkan rumusan rencana program dan kegiatan Inspektorat
Daerah Kota Dumai tahun 2024 dan prakiraan maju tahun 2025 yang
disesuaikan dengan rumusan rencana program dan Kkegiatan beserta pagu
indikatif pada dokumen rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Kota Dumai Tahun 2024,

BAB IV PENUTUP

‘Bab ini berisikan uraian penutup berupa:

- Catatan penting yang perlu diperhatikan, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan;

- Kaidah-kaidah pelaksanaan; dan

- Rencana tindak lanjut.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi adalah rangkaian kegiatan membandingkan realisasi masukan
(input), keluaran (output), dan hasil (outcome) terhadap rencana dan standar.
Evaluasi merupakan suatu upaya pemantauan/supervisi yang dilakukan untuk
memastikan tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif. Evaluasi
suatu program/kegiatan dapat dilakukan sebelum, pada saat, dan setelah
program/kegiatan dilaksanakan. Berdasarkan analisis-analisis yang dilakukan
i)ad:el saat evaluasi, selanjutnya akan ditentukan alternative solusi yang harus
dilakukan agar target-target yang telah ditetapkan pada setiap program /kegiatan
dapat tercapai pada akhir tahun rencana.

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kota Dumai
dilakukan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam Renja dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra. Pada Tabel 2.1 tersaji rekapitulasi evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan perkiraan capaian Renstra Inspektorat
Daerah Kota Dumai sampai dengan Tahun 2023.
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Pada Tabel 2.1 diatas khususnya pada kolom 3, dapat kita lihat bahwa
adanya perbedaan indikator kinerja kegiatan/subkegiatan yang tertuang di
adanya penyesuaian terhadap indikator kinerja kegiatan/subkegiatan
sebagaimana yang diamanatkan oleh Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. Hal ini terjadi karena indikator kinerja
kegiatan/subkegiatan yang tertuang dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor O050-5889 Tahun 2021 yang dijadikan acuan dalam penyusunan
dokumen perencanaan, penganggaran, maupun pelaporan kinerja mulai tahun
2023 ditetapkan setelah tersusunnya APBD Kota Dumai Tahun Anggaran 2022
yang telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 10 Tahun
2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Dumai Tahun
Anggaran 2022 dan Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 67 Tahun 2021 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Dumai Tahun
Anggaran 2022,

Tahun 2022 merupakan tahun pertama pada periodesasi Renstra
Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026, sedangkan tahun 2023
merupakan tahun kedua. Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja
program/kegiatan/subkegiatan sampai dengan tahun 2022 serta perkiraan
realisasi capaian target Renstra s.d. tahun 2023 sebagaimana yang tersaji pada
Tabel 2.1 diatas, maka dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.
Pada Tabel 2.1 diatas dapat dilihat bahwa tidak semua subkegiatan yang
direncanakan pada Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-
2026 untuk dilaksanakan pada tahun 2023 tertuang di dalam Renja
Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2023, dan tidak semua subkegiatan
yang direncanakan pada Renja tahun 2023 tertuang di dalam DPA
Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2023.
Tahun 2023 merupakan tahun kedua pada periodesasi Renstra Tahun 2021-
2026, dan merupakan tahun pertama dilakukannya penyesuaian terhadap
indikator subkegiatan sebagaimana yang diamanatkan oleh Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021. Artinya, pada tahun
2023 seharusnya sudah tercapai 25% dari target akhir yang direncanakan
pada Renstra. Pada tahun 2023, beberapa subkegiatan yang diprediksi tidak

mencapai target yang direncanakan pada dokumen perencanaan jangka
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menengah karena keterbatasan anggaran pada DPA Tahun 2023
diantaranya:
a, Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah:
1) Subkegiatan penyusunan dokumen perencanaan Perangkat Daerah;
2) Subkegiatan koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD;
3) Subkegiatan koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-
SKPD;
4) Subkegiatan koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD;
5) Subkegiatan koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD; dan
6) Subkegiatan koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD.
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah:
1) Subkegiatan koordinasi dan penyusunan laporan keunangan akhir
tahun SKPD; dan
2) Subkegiatan penyusunan pelaporan dan analisis prognosis realisasi
anggaran.
c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah:
1) Subkegiatan pengadaan  pakaian  dinas  beserta atribut
kelengkapannya; dan
2) Subkegiatan sosialisasi peraturan perundang-undangan.
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Subkegiatan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD.
e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah:
1) Subkegiatan pengadaan kendaraan dinas operasional atau lapangan;
2) Subkegiatan pengadaan mebel;
3) Subkegiatan pengadaan peralatan dan mesin lainnya;
4) Subkegiatan pengadaan aset tak berwujud; dan
5) Subkegiatan pengadaan gedung kantor atau bangunan lainnya; dan
6) Subkegiatan pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya.
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah:
1) Subkegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,
pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan;
2) Subkegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya; dan
3) Subkegiatan pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan

lainnya,
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g. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal, Subkegiatan kerja sama

pengawasan internal.

i

Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu,
Subkegiatan pengawasan dengan tujuan tertentu.

Agar subkegiatan-subkegiatan diatas dapat memenuhi target akhir yang
direncanakan, perlu dilakukan penyesuaian pada dokumen perubahan
Renstra berikutnya, serta perlu adanya komitmen bersama untuk
mewujudkan apa yang sudah direncanakan.

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.
Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya bahwa tidak semua subkegiatan
yang direncanakan pada Renja tahun 2023 tertuang di dalam DPA
Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2023. Namun, seluruh
program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan berdasarkan DPA
Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2023 diprediksi akan memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada dokumen Renstra
Inspektorat Daerah Kota Dumai tabun 2021-2026. Adapun beberapa
subkegiatan yang diprediksi mencapai target yang direncanakan pada tahun
2023 sesuai dengan rencana pada dokumen perencanaan jangka menengah
diantaranya:
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Subkegiatan
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN.
¢. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah,
Subkegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD.
d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, Subkegiatan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi.
e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah:
1) Subkegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor;
2) Subkegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;
3) Subkegiatan penyediaan peralatan rumah tangga ;
4) Subkegiatan bahan logistik kantor;
5) Subkegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan; dan
6) Subkegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan.
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f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah:

1) Subkegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik; dan
2) Subkegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor.

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milikk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, Subkegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, dan pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan.

h. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal:

1) Subkegiatan pengawasan kinerja pemerintah daerah;

2) Subkegiatan pengawasan keuangan pemerintah daerah;

3} Subkegiatan reviu laporan kinerja;

4) Subkegiatan reviu laporan keuangan; dan

5) Subkegiatan monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan
BPK RI dan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP,

i. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu,
Subkegiatan penanganan penyelesaian kerugian negara/daerah.

j. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan;

1) Subkegiatan perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan; dan
2) Subkegiatan perumusan kebijjakan teknis di bidang fasilitasi
pengawasan,.

k. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi;

1) _Subkegiatan _penda.mpingan dan asistensi urusan pemerintahan
daerah;

2) Subkegiatan pendampingan, asistensi, verifikasi, dan penilaian
reformasi birokrasi;

3) Subkegiatan koordinasi, monitoring dan evaluasi serta verifikasi
pencegahan dan pemberantasan korupsi; dan

4) Subkegiatan pendampingan, asistensi dan verifikasi penegakan
integritas.

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.
Pada tahun 2023 diprediksi tidak ada program/kegiatan/subkegiatan yang
realisasinya melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada
dokumen Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai tahun 2021-2026 karena

keterbatasan anggaran dalam melaksanakan kegiatan/subkegiatan.

e e ——————,—  ——————— — — ———————————
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4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan.
Ada beberapa faktor yang diprediksi menyebabkan tidak tercapainya target
kinerja yang direncanakan, diantaranya terjadinya kesalahan dalam
menetapkan target kinerja pada saat penyusunan dokumen Renstra,
keterbatasan anggaran, kurangnya kualitas dan kuantitas aparatur,
kurangnya sarana dan prasarana penunjang layanan, dan/atau alasan

teknis lainnya.

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah, dan Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
Ketersediaan SDM dan anggaran yang terbatas sangat mempengaruhi
tercapai atau tidaknya target yang telah ditetapkan di dalam dokumen
Renstra. Oleh karena itu, ketersediaan data dukung yang valid dan lengkap
sangat dibutuhkan untuk menyusun target pada dokumen rencana agar
tepat dalam menentukan indikator, baik target maupun pendanaan
indikatifnya. Program/kegiatan/subkegiatan yang tidak mungkin untuk
dilaksanakan karena kesalahan dalam menetapkan target kinerja maupun
pagu indikatif sebaiknya dilakukan penyesuaian pada saat penyusunan
perubahan dokumen Renstra Tahun 2021-2026.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan tugas dan fungsinya Inspektorat Daerah Kota Dumai
merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Adapun
pencapaian kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kota Dumai berdasarkan
indikator-indikator kinerja tersaji pada Tabel 2.2 berikut.
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

a) Level Maturitas SPIP.
transparan, dan akuntabel diperlukan pengendalian penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan dengan berpedoman pada Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP). Sistem Pengendalian Intern adalah proses yang integral
pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan secara terus menerus oleh
pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan keyakinan yang memadai
atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efisien,
keandalan pelaporan keuangan, pengamanan asset negara, dan ketaatan
terhadap peraturan perundang-undangan. Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah merupakan sistem pengendalian intern yang diselenggarakan
secara menyeluruh di lingkungan pemerintah pusat dan pemerintah daerah.

Unsur-unsur SPIP antara lain: (1) Lingkungan pengendalian; (2) Penilaian
risiko; (3} Kegiatan pengendalian; (4) Informasi dan komunikasi; dan (5)
Pemantauan  pengendalian intern. Penerapan  unsur-unsur SPIP
dilaksanakan menyatu dan menjadi bagian integral dari kegiatan Instansi

Pemerintah.

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) selaku pembina
penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, melaksanakan
penilaian atas penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah.
Penilaian atas Maturitas Penyelenggaraan SPIP adalah penilaian atas tingkat
efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan
keuangan, pengamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan. Adapun ruang lingkup penilaian atas maturitas
penyelenggaraan SPIP terintegrasi antara lain:
1. Mekanisme penilaian, terdiri dari:
a. Penilaian mandiri oleh manajemen Kementerian/Lembaga/
Pemerintah Daerah;
b. Penjaminan kualitas oleh aparat pengawasan intern pemerintah pada
Kementerian [Lembaga /Pemerintah Daerah;
c. Evaluasi oleh BPKP atas hasil penilaian mandiri oleh manajemen
Kementerian/Lembaga/ Pemerintah Daerah dan penjaminan kualitas
oleh  aparat  pengawasan  intern  pemerintah  pada

Kementerian /Lembaga/Pemerintah Daerah.

»

Fokus penilaian, pada tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP secara

terintegrasi, mencakup unsur-unsur berikut:
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a. SPIp;

b. Manajemen Risiko Indeks (MRI);

c. Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK); dan

d. Kapabilitas APIP, akan dilakukan penilaian tersendiri.
3. Komponen penilaian, terdiri dari:

Bab H - Hasil Evaluasi Renja Tahun 2022

a. Penetapan tujuan, untuk menilai kualitas sasaran strategis dan

strategi pencapaian sasaran strategis.
b. Struktur dan proses, untuk menilai kualitas struktur dan

proses

penyelenggaraan SPIP yang tercermin dari pemenuhan 5 (lima) unsur

SPIP.

c. Pencapaian tujuan, untuk menilai pencapaian hasil penyelenggaraan

SPIP, yang terdiri dari efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan

organisasi, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara,

dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.

4. Periode yang dinilai dilakukan dalam rentang waktu 1 Juli tahun
sebelumnya sampai dengan tanggal 30 Juni tahun berjalan,

berdasarkan:
a. Penetapan tujuan dilakukan atas dokumen perencanaan

berjalan,;

tahun

b. Struktur dan proses dilakukan atas pengendalian yang dilaksanakan

pada tahun berjalan;
¢. Pencapaian tujuan dilakukan atas kinerja tahun sebelumnya.

Berdasarkan hasil penilaian cepat Maturitas Penyelenggaraan SPIP

Terintegrasi yang dilakukan oleh BPKP Perwakilan Provinsi

Riau,

penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kota Dumai telah memenuhi

karakteristik maturitas penyelenggaraan SPIP “Level 3 (Terdefinisi)” dengan
nilai 3,127 dan skor Manajemen Risiko Indeks (MRI) sebesar 3,000 serta skor
IEPK sebesar 2,706 dengan rincian skor seperti yang tersaji pada tabel

berikut.
Tabel 2.3 Hasil Evaluasi Penilaian Maturitas SPIP Kota Dumai
Fokus Penilaian Bobot Skor

Penetapan Tujuan 40% 1,400
Struktur dan Proses 30% 0,872
Pencapaian Tujuan 30% 0,855
Nilai Maturitas Penyelenggaraan SPIP 3,127
Nilai Manajemen Risiko Indeks (MRI) 3,000
Nilai Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) 2,706

e ——————— —  —______—— —  — ——— — — —  ——  ———————————  ——————————
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b)

Realisasi capaian level maturitas SPIP Kota Dumai Tahun 2022 ini sesuai
dengan target level maturitas yang direncanakan pada dokumen Renstra
Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026 yaitu Level 3. Artinya
realisasi indikator ini di tahun 2022 memenuhi target yang direncanakan
dengan tingkat capaian sebesar 100%. Sedangkan capaian level maturitas
SPIP Kota Dumai Tahun 2023 diprediksi sesuai dengan target yang
direncanakan pada dokumen Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun
2021-2026 yaitu Level 3.

Level Kapabilitas APIP.
Kapabilitas APIP adalah kemampuan APIP untuk melaksanakan aktivitas
pengawasan yang ditunjang dengan dukungan pengawasan yang baik
sehingga dapat mendorong hasil pengawasan yang berkualitas agar dapat
mewujudkan perannya secara efektif. Penilaian Kapabilitas APIP adalah
suatu rangkaian aktivitas penilaian yang dilakukan oleh APIP berupa
penilajian mandiri, evaluasi atas hasil penilaian mandiri termasuk proses
ekspos panel dalam penetapan level tingkat kapabilitas APIP.
Penilaian Kapabilitas APIP dilaksanakan sebagai bagian tidak terpisahkan
dari Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP. Adapun ruang lingkup
penilaian kapabilitas APIP meliputi:
1. Mekanisme Penilaian, meliputi:
a. Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP oleh APIP Kementerian/
Lembaga /Pemerintah Daerah;
b. Evaluasi atas Hasil Penilaian Mandiri dan Penetapan Level Kapabilitas
APIP Kementerian /Lembaga/Pemerintah Daerah oleh BPKP; dan
c. Monitoring tindak lamjut dilaksanakan oleh BPKP dap APIP
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah.

Iho

Komponen Penilaian, terdiri atas:
a. Dukungan pengawasan;
b. Aktivitas pengawasan; dan
c. Kualitas pengawasan.
3. Aspek Penilaian, terdiri atas:
a. Kebijakan;
b. Implementasi; dan
c. Hasil,
4. Periode Penilaian:
a. Penilaian Mandiri dilakukan secara periodik setiap tahun pada

triwulan [ sampai dengan triwulan II tahun berjalan.
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b. Evaluasi atas Hasil Penilaian Mandiri dan Penetapan Level Kapabilitas
APIP dilaksanakan pada bulan Juli sampai dengan bulan Agustus
tahun berjalan.

Berdasarkan hasil evaluasi atas penilaian mandiri kapabilitas APIP pada
Inspektorat Daerah Kota Dumai oleh BPKP Perwakilan Provinsi Riau,
Kapabilitas APIP Inspektorat Daerah Kota Dumai telah berada pada “Level 3
atau kategori Delivered" dengan skor sebesar 3,31 dari skor maksimal
sebesar 5,00 dengan rincian sebagai berikut.

Tabel 2.4 Hasil Quality Assurance (QA) atas Penilaian Mandiri Kapabilitas
APIP Kota Dumai oleh BPKP Perwakilan Provinsi Rian

Hasil Penilaian { Hasil QA oleh

Elemen Mandiri BPKP
Komponen dukungan pengawasan (Enabler)
Pengelolaan SDM 0,72 0,54
Praktik professional Manajemen SDM 0,72 0,72
Akuntabilitas dan manajemen kinerja 0,24 0,21
Budaya dan hubungan organisasi 0,18 0,18
Struktur tata kelola 0,36 0,36
Komponen aktivitas pengawasan {Delivery) dan kualitas pengawasan [Result]
Peran dan layanan 1,6 1,30
SIMPULAN ENTITAS 3,82 3,31
LEVEL Level 3 Level 3

Dari tabel 2.4 diatas, dapat dilihat bahwa berdasarkan hasil QA BPKP
Perwakilan Provinsi Riau atas hasil penilaian mandiri oleh Inspektorat
Daerah Kota Dumai, nilai kapabilitas APIP Kota Dumai berada pada level 3.
Realisasi capaian level kapabilitas APIP Kota Dumai Tahun 2022 ini sesuai
dengan target level kapabilitas APIP yang direncanakan pada dokumen
Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026 yaitu Level 3.
Artinya realisasi indikator ini di tahun 2022 memenuhi target yang
direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 100%. Sedangkan capaian
level kapabilitas APIP Kota Dumai Tahun 2023 diprediksi sesuai dengan
target yang direncanakan pada dokumen Renstra Inspektorat Daerah Kota
Dumai Tahun 2021-2026 yaitu Level 3.

Nilai SAKIP OFD.

SAKIP merupakan rangkaian sistemmatik dari berbagai aktivitas, alat, dan
prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja
pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah. Evaluasi AKIP adalah aktivitas
analisis yang sistematis, pemberian nilai, atribut, apresiasi, dan pengenalan

permasalahan, serta pemberian solusi atas masalah yang ditemukan guna
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peningkatan akuntabilitas dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.
Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi pemerintah
untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP

dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Berdasarkan Pasal 2 ayat (2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyelenggaraan
SAKIP dilaksanakan secara selaras dan sesuai dengan penyelenggaraan
sistern akuntansi pemerintahan dan tata cara pengendalian serta evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan. Penyelenggaraan SAKIP pada OPD
dilaksanakan oleh entitas akintabilitas kinerja OPD, yaitu unit instansi
pemerintah daerah selaku pengguna anggaran/kuasa pengguna anggaran
yang melakukan pencatatan, pengolahan, dan pelaporan data kinerja,
meliputi:

. rencana strategis;

. perjanjian kinerja;

. pengukuran kinerja;

a
b
c
d. pengelolaan data kinerja;
e. pelaporan kinerja; dan

f.

reviu dan evaluasi kinerja.

Evaluasi SAKIP internal tahun 2022 kepada seluruh Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kota Dumai dilaksanakan oleh Tim Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Dumai yang ditetapkean melalui Keputusan
Wali Kota Dumai Nomor 700-12.01.1II/INSP/2022, dilaksanakan dengan
mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP
internal ini adalah metodologi kombinasi kuantitatif dan kualitatif. Metode
ini dipilih atas pertimbangan kepraktisan, keterbatasan waktu dan
ketersediaan SDM evaluator. Secara umum pelaksanaan evaluasi AKIP
bertujuan untuk mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil pada Perangkat Daerah. Sedangkan secara khusus
bertujuan untuk:

a. memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. menilai tingkat implementasi SAKIP;

¢, menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
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Instrumen yang digunakan dalam evaluasi adalah Lembar Kerja Evaluasi
(LKE} yang menyajikai 4 (empat) komponen penilaian dengan masing-masing
subkomponen yang dilengkapi dengan kriteria penilaian dengan bobot
sebagai berikut:

a. perencanaan kinerja, bobot 30;

b. pengukuiran kinerja, bobot 30;

c. pelaporan kinerja, bobot 15; dan

d. evaluasi akuntabilitas kinerja internal, bobot 25.

LKE disusun sebagai kertas kerja evaluator dalam melakukan pengumpilan,

penilaian, analisis, serta penyimpulan data dan informasi. Berdasarkan

dokumen/informasi yang dikumpulkan, setiap kriteria yang dinilai pada LKE
kemudian dianalisis secara kualitatif menggunakan “Professional

Judgements” dari evaluator untuk menenfukan bobotnya. Hasil pengisian

LKE kemudian digunakan sebagai dasar dalam menyusun Laporan Hasil

Evaluasi (LHE). Evaluasi SAKIP internal Ttahun 2022 di lingkungan

Pemerintah Kota Dumai dibagi ke dalam 3 (tiga) kluster dengan Perangkat

Daerah yang dievaluasi pada masing-masing kluster adalah sebagai berikut:

1) Kluster Utama: (1) Dinas Kesehatan; (2) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelittan dan Pengembangan; (3) Badan
Penanggulangan Bencana Daerah; (4) Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Pemukiman; (5) Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian; (6)
Dinas Perikanan; (7} Badan Kesatuan Bangsa dan Politik; (8) Dinas Sosial
dan Pemberdayaan Masyarakat; (9) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang; (10) Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian; (11)
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata; (12} Satnan Polisi Pamong
Praja; (13) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; (14) Inspektorat Daerah;
dan (15) Dinas Perdagangan.

2) Kluster Pendukung: (1) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil; (2)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak; (3) Dinas
Tenaga Kerja; (4) Dinas Lingkungan Hidup; (5) Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana; (6) Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu; (7) Dinas Perhubungan; dan (8) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan.

3} Kluster Tambahan: (1} Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah; (2)
Sekretariat DPRD; (3) Kec. Dumai Kota; (4) Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian; (5) Kec. Dumai Timur; (6)
Sekretariat Daerah; (7) Kec. Dumai Barat; (8) Kec. Dumai Selatan; (9) Kec.
Bukit Kapur; (10) Badan Pendapatan Daerah; {11) Ke¢. Sungai Sembilan;
(12) RSUD; (13) BKPSDM,; dan (14) Kec. Medang Kampai.
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Target yang ditetapkan untuk indikator “Nilai SAKIP OPD” tahun 2022 pada,
Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Kota Dumai adalah 80 dengan
Predikat A. Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilakukan oleh Tim
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Perangkat Daerah
di Lingkungan Pemerintah Kota Dumai tahun anggaran 2022, nilai rata-rata
SAKIP Perangkat Daerah di Lingkungan Pemeérintah Kota Dumai Tahun 2021
adalah sebesar 70,79 dengan Predikat BB, adapun nilai SAKIP pada masing-
masing kluster adalah sebagai berikut:

a. Kluster Utama : 69,42

b. Kluster Pendukung : 72,36

c. Kluster Tambahan : 71,36

Berdasarkan data tersebut, maka realisasi indikator ini di tahun 2022 tidak
memenuhi target yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 88%.
Sedangkan nilai rata-fata SAKIP Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Dumai Tahun 2022 diprediksi sebesar 72 dengan Predikat
BB. Artinya realisasi indikator ini di tahun 2023 juga tidak memenuhi target
yang direncanakan dengan tingkat capaian sebesar 86%.

d) Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Temuan BFK - RI.
Indikator ini diukur dengan rumus:

Jumlah rekomendasi BPK — RI yang sudah ditindaklanjuti
Total rekomendasi BPK — RI

Target yang ditetapkan untuk indikator “Persentase Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil Temuan BPK-RI” tahun 2022 pada Renstra Inspektorat

x 100%

Daerah Kota Dumai Kota Dumai yaitu sebesar 90%. Sampai dengan tahun
2022, jumlah temuan pada Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK-RI
Perwakilan Provinsi Riau adalah sebanyak 479 temuan dengan jumlah
rekomendasi sebanyak 1.114 rekomendasi. Dari total 1.114 rekomendasi
tersebut, yang sudah ditindaklanjuti sesuai dengan rekomendasi adalah
sebanyak 958, sebanyak 135 sudah ditindaklanjuti tetapi belum sesuai
dengan rekomendasi, sedangkan sisanya sebanyak 9 rekomendasi belum
ditindaklanjuti dan 12 temuan tidak dapat ditindaklanjuti. Berdasarkan
data-data tersebut, maka tindak lanjut rekomendasi hasil temuan BPK-RI
Perwakilan Provinsi Riau tahun 2022 adalah sebesar 86%, artinya realisasi
indikator ini di tahun 2022 belum mencapai target yang telah ditetapkan
dengan tingkat capaian 96%. Sedangkan tindak lanjut rekomendasi hasil
temuan BPK-RI Perwakilan Provinsi Riau tahun 2023 diprediksi sama
dengan realisasi tahun 2022 yaitu sebesar 86%, artinya realisasi indikator ini
di tahun 2023 juga belum mencapai target yang telah ditetapkan dengan
tingkat capaian 91%.
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Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Temuan APIP.

Indikator ini diukur dengan rumus:
Jumlah rekomendasi APIP yang sudah ditindaklanjuti
Total rekomendasi APIP

Target yang ditetapkan untuk indikator “Persentase Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil Temuan APIP” tahun 2022 pada Renstra Inspektorat
Daerah Kota Dumai yaitu sebesar 90%. Sampai dengan tahun 2022, jumlah
temuan pada Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Inspektorat Dearah Kota

x 100%

Dumai adalah sebanyak 2.445 temuan dengan jumlah rekomendasi
sebanyak 4.435 rekomendasi. Dari total 4.435 rekomendasi tersebut, yang
sudah ditindaklanjuti sesuai dengan rekomendasi adalah sebanyak 3.819,
sebanyak 180 sudah ditindaklanjuti tetapi belum sesuai dengan
rekomendasi, sedangkan sisanya sebanyak 436 rekomendasi belum
ditindaklanjuti. Berdasarkan data-data tersebut, maka tindak lanjut
rekomendasi hasil temuan APIP tahun 2022 adalah sebesar 86%, artinya
realisasi indikator ini di tahun 2022 belum mencapai target yang telah
ditetapkan dengan tingkat capaian 96%. Sedangkan tindak lanjut
rekomendasi hasil temuan APIP tahun 2023 diprediksi sama dengan realisasi
tahun 2022 yaitu sebesar 87%, artinya realisasi indikator ini di tahun 2023
juga belum mencapai target yang telah ditetapkan dengan tingkat capaian
92%.

Persentase Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani (WBBM).
Indikator ini diukur dengan rumus:

Jumlah OPD yang diusulkan berpredikat WBK dan WBBM s.d.tahunn
Total OPD yang menjadi target berpredikat WBK dan WBEM

x 100%

Target yang ditetapkan untuk indikator “Persentase Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM)” tahun 2022 pada
Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Kota Dumai yaitu sebesar 90%.
Pada tahun 2022, tidak ada satupun Perangkat Daerah yang diusulkan
untuk mendapatkan predikat WBK dan WBBM, karena di tahun 2022 Kota
Dumai tidak termasuk Kabupaten/Kota yang direkomendasikan oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
untuk mengusulkan Perangkat Daerah berpredikat WBk dan WBBM. Akan
tetapi tetap dilakukan pembinaan terhadap 3 (tiga) Perangkat Daerah yang
diusulkan untuk mendapatkan predikat WBK dan WBBM pada tahun 2021.

Berdasarkan data tersebut, maka persentase wilayah bebas korupsi (WBX)
dan wilayah birokrasi bersih melayani (WBBM) tahun 2022 adalah sebesar
0%, artinya realisasi indikator ini di tahun 2022 tidak mencapai target yang
telah ditetapkan dengan tingkat capaian sebesar 0%. Sama halnya dengan
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tahun 2022, di tahun 2023 realisasi persentase wilayah bebas korupsi (WBK)
dan wilayah birckrasi bersih melayani (WBBM) tahun 2023 diprediksi
sebesar 0%, artinya realisasi indikator ini di tahun 2023 juga tidak mencapai
target yang telah ditetapkan dengan tingkat capaian sebesar 0%.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi diidentifikasi melalui
permasalahan, tantangan dan peluang pelayanan perangkat daerah. Identifikasi
permasalahan pelayanan Perangkat daerah digunakan untuk menentukan
program Perangkat Daerah yang tepat sebagai solusi terhadap permasalahan
yvang dihadapi, oleh karenanya dibutuhkan ketepatan dalam melakukan
identifikasi sehingga menghasilkan daftar permasalahan yang secara faktual
dihadapi terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan Perangkat
Daerah. Adapun permasalahan yang dihadapi terkait dengan pelaksanaan unsur
pengawasan diantaranya:
1. Belum memadainya sumber daya manusia Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP), baik dari segi kuantitas manpun kualitas;
Belum optimalnya Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;
Belum optimalnya pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

Belum optimalnya penegakan integritas;

@oh e

Belum optimalnya pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana

korupsi;

o

Ketidakpatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan;

Belum optimalnya monitoring dan evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan

BPK dan APIP;

8. Kurangnya koordinasi dan komunikasi intensif dengan semua auditan akan
arti pentingnya penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan sesegera
mungkin;

9. Belum optimalnya pengawasan dan pendampingan terhadap program
prioritas/strategis;

10. Kurangnya sarana dan prasarana pengawasan; dan

11. Terbatasnya anggaran untuk pendidikan profesional berkelanjutan.

Inspektorat Daerah Kota Dumai merupakan unsur pengawas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, mempunyai tugas membantu Wali Kota
dalam membina dan mengawasi pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah.
Dalam  menjalankan  tugasnya, Inspektorat Daerah Kota  Dumai
menyelenggarakan 6 (énam) fungsi sebagai berikut:
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1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Wali
Kota;

4. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, Inspektorat Daerah Kota Dumai
mendukung pencapaian Misi keempat RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026
“Meningkatkan kualitas tata kelola kepemerintahan daerah yang baik™ . Dari hasil
dan tantangan dalam meningkatkan pelayanan Inspektorat Daerah Kota Dumai
sebagai berikut:

1. Peluang:

a. Integritas dan motivasi kerja aparatur yang cukup tinggi;

b. Adanya dukungan dari Pemerintah Pusat terhadap pelaksanaan kegiatan
pengawasan di daerah;

c. Inspektorat Daerah Kota Dumai memiliki auditor dan Pejabat Pengawas
Urusan Pemerintahan Daerah (PPUPD) dengan disiplin ilmu yang
beragam, sehingga bisa saling mensinergikan sudut pandang terhadap
permasalahan audit;

d. Fungsional auditor dan Pejabat Pengawas Urusan Pemerintahan Daerah
(PPUPD) didukung oleh standar audit dan kode etik serta
peraturan /kebijakan lain yang mendukung pelaksanaan pengawasan;

e. Fungsional auditor dan Pejabat Pengawas Urusan Pemerintahan Daerah
(PPUPD) didukung oleh pendidikan teknis dan non teknis untuk
meningkatkan kompetensi dan kapabilitas dalam menjalankan fungsi
pengawasan;

f. Adanya dukungan atau komitmen yang kuat dari pimpinan dan seluruh
APIP dalamm mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih
(good governance and clean government);

g. Peran APIP semakin dibutuhkan sebagai mitra dalam meningkatkan
kinerja, khususnya sebagai kontrol dan evaluasi terhadap segala proses
kerja yang dilakukan;

h. Berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi dalam aplikasi, tools dan

metode pengawasan membantu pengembangan serta pemutakhiran
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program pengawasan sechingga dapat meminimalisir segala bentuk
penyimpangan dan pelanggaran; dan
i. Meningkatnya kesadaran ak

pentingnya  pencegahan  dan

pemberantasan korupsi.

2. Tantangan
a. Alokasi sumber daya audit yang terbatas dalam menentukan objek/entitas
yang akan dievaluasi dengan cara yang paling efektif;
b. Belum optimalnya perangkat Teknologi Informasi serta sarana dan
prasarana penunjang pengawasar,
. Perlunya penguatan integritas, independensi, dan profesionalitas APIP;
. Perlunya peningkatan kompetensi dan pemenuhan jumlah SDM APIP,;
. Optimalisasi pengawasan terhadap pengaduan masyarakat;

M0 O

Masih rendahnya implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

pada Perangkat Daerah;

g. Aktivitas pengawasan oleh APIP melalui kegiatan assurance dan consulting
diarahkan untuk perbaikan GRC termasuk memanage risiko dan
memastikan pengendalian telah ada, dilaksanakan, dan efektif.

h. Praktik pengawasan harus sesuai standar profesi;

i. Berkembangnya paradigma pengawasan, yaitu APIP sebagai strategic

partner, quality assurance, and consulting.

Berdasarkan peluang dan tantangan yang dihadapi, maka isu strategis
pelayanan Inspektorat Daerah Kota Dumai adalah “Peningkatan pelayanan
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah melalui
penguatan peran dan kapasitas APIP” agar lebith independen dan obyektif
dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang bersih

dan bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD Kota Dumai Tahun 2023 fersaji
pada Tabel 2.5. Dari tabel tersebut dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Seluruh program/kegiatan/subkegiatan pada rancangan awal RKPD adalah
sebanyak 3 (tiga} program, 12 (dua belas) kegiatan, dan 43 (empat puluh tiga)
subkegiatan, sesuai dengan hasil analisis kebutuhan mengalami perubahan
menjadi 3 (tiga) program, 12 (dua belas) kegiatan, dan 44 (empat puluh
empat) subkegiatan;

2. Pagu indikatif Inspektorat Daerah Kota Dumai berdasarkan rancangan awal
RKPD Tahun 2023 adalah berjumlah Rp. 20.950.554.036,- berdasarkan hasil
analisis kebutuhan total pagu yang dibutuhkan pada tahun 2023 berjumlah
Rp. 24.298.360.182,-, mengalami kenaikan sebesar 16%.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penelahan usulan program dan kegiatan masyarakat merupakan
penelahaan dari usulan masyarakat atau kelompok masyarakat, asiosiasi, LSM,
perguruan tinggi dan stakeholder lainnya yang ditujukan kepada perangkat
daerah khususnya ketika pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan
RKPD. Penyampaian usulan masyarakat dalam rangka penyusunan RKPD 2023
yang disampaikan pada saat Rembuk RT, Musrenbang Kelurahan, Musrenbang
Kecamatan, hasil reses/penjaringan aspirasi masyarakat (pokok pikiran DPRD),
Forum Konsultasi Publik, Forum Perangkat Daerah, sampai dengan Musrenbang
RKPD di Tingkat Kota tidak ada yang ditujukan langsung kepada Inspektorat
Daerah Kota Dumai Kota Dumai.

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024 43




KOTA DUMAI 32

PEMERINTAH KOTA DUMAI

BAB III

TUJUAN DAN SASARAN

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI




Bab III - Tujuan dan Sasaran

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Visi Misi Presiden 2020-2024 disusun berdasarkan arahan RPJPN 2020-
2045. Visi pada RPJMN 2020-2024 adalah “Terwujudnya Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong” yang
akan diwujudkan melalui 9 (sembilan) Misi “Nawacita Kedua” antara lain:
Peningkatan kualitas manusia Indonesia;
Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing;
Pembangunan yang merata dan berkeadilan;
Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;
Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya;

Nogoe e -

Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada

seluruh warga;

®

Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; dan
9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara kesatuan.

RPJMN 2024-2024 merupakan titik tolak untuk mencapai sasaran Visi
Indonesia 2045 yaitu Indonesia Maju. Dalam rangka mencapai tujuan
pembangunan tahun 2045 penguatan proses transformasi ekonomi menjadi
fokus utama dalam rangka pencapaian infrastruktur, kualitas sumber daya
manusia, layanan publik, serta kesejahteraan rakyat yang lebih baik. 5 (lima)
arahan utama sebagai strategi dalam pelaksanaan misi Nawacita Kedua dan
pencapaian sasaran Visi Indonesia 2045 yang ditetapkan diantaranya:

1. Pembangunan sumber daya manusia;
Membangun SDM pekerja keras yang dinamis, produktif, terampil,
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi didukung dengan kerjasama
industri dan talenta global.

2. Pembangunan infrastruktur;
Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk menghubungkan kawasan
produksi dengan kawasan distribusi, mempermudah akses ke kawasan
wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat peningkatan
nilai tambah perekonomian rakyat.

3. Penyederhanaan regulasi;
Menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan pendekatan Omnibus Law,
terutama menerbitkan 2 (dua) undang-undang yaitu UU Cipta Lapangan
Kerja dan UU Pemberdayaan UMKM.
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4, Penyederhanaan birokrasi;
Memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan kerja, memangkas
prosedur dan birokrasi yang panjang, dan menyederhanakan eselonisasi,

5. Transformasi ekonomi.
Melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan SDA menjadi daya
saing manufaktur dan jasa modern yang mempunyai nilai tambah tinggi
bagi kemakmuran bangsa demi keadilan social bagi seluruh rakyat

Indonesia.

Visi Indonesia 2045 menjadi landasan utama penyusunan RPJMN 2020-

2024 yang diterjemahkan ke dalam 7 {tujuh) agenda pembangunan diantaranya:

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan
berkeadilan;

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan;

3. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing;

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar;

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana, dan
perubahan iklim; dan

7. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya sebagai unsur pengawas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, pelaksanaan program/kegiatan/
subkegiatan Inspektorat Daerah Kota Dumai mendukung terwujudnya Misi
kedelapan RPJMN Tahun 2020-2024 “Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih,
Efektif, dan Terpercaya”. Serta mendukung pelaksanaan agenda pembangunan
ketujuh RPJMN Tahun 2020-2024 “Memperkuat stabilitas polhukhankam dan
transformasi pelayanan publik” melalui reformasi kelembagaan birokrasi untuk
pelayanan publik berkualitas, dan peningkatan akses terhadap keadilan dan

sistem anti korupsi.

Arah kebijakan Pembangunan Polhukhankam terfokus pada 5 (lima)
bidang yaitu Konsolidasi Demokrasi, Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri,
Pemantapan Sistem Hukum Nasional, Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola, serta
Pemantapan Stabilitas Keamanan Nasional. Di tingkat nasional, fokus dan
kebijakan pembangunan Indonesia akan menghadapi beberapa tantangan, yaitu
demokrasi prosedural, kompleksitas pelayanan birokrasi dan penegakan
hukum, perilaku koruptif, adanya potensi ancaman kedaulatan negara dan
kecenderungan meningkainya kejahatan transnasional. Tantangan lain yang

dihadapi adalah tidak meratanya kualitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi
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(RB). Capaian RB di tingkat Kabupaten/Kota masih rendah terlihat dari
persentase Pememerintah Kab/Kota yang memiliki indeks Reformasi Birokrasi
“Baik”, baru mencapai 32,28% schingga perlu mendapat perhatian khusus,
Sementara itu, perilalki koruptif masih terjadi. Hal ini ditandai dengan masih
adanya Kepala Daerah yang terbukti melakukan tindak pidana korupsi.

Untuk mewujudkan cita-cita bangsa dan tujuan negara, diperlukan ASN
yang mampu menjalankan peran sebagai pelaksana kebijakan dan
penyelenggara. pelayanan publik, serta perekat dan pemersatu bangsa
berdasarkan Pancasila dan UUD 1945. Permasalahan isu strategis selama 5
(ima) tahun ke depan dari sisi akuntabilitas yaitu data Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) menunjukkan masih terdapat permasalahan sistem
pengendalian internal dan Lketidakpatuhan terhadap ketentuan peraturan
perundang-undangan dan praktik korupsi. Untuk itu perlu percepatan
keterpaduan sistem dan melanjutkan money follow program sehingga
perencanaan dan penganggaran lebih berorientasi pada hasil yang mendukung
pencapaian tujuan pembangunan. Oleh karena itu, perlu sistemm manajemen
kinerja kelembagaan, sistem perencanaan dan penganggaran yang terpadu dan

andal serta implementasi sistem integritas.

Sebagai unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
Inspektorat mendukung terwujudnya sasaran “Penegakan Hukum Nasional yang
mantap” dan “Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola” pada Penguatan Stabilitas
Polhukhankam dan Terlaksananya Transformasi Pelayanan Publik. Adapun
indikator dan target nasional yang ditetapkan dalam mewujudkan keberhasilan
pencapaian Sasaran tersebut terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi
Inspektorat Daerah sebagai unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah tersaji pada tabel berikut.

Tabel 3.1 Indikator dan Target Nasional Sasaran Reformasi Birckrasi dan Tata

Kelola dan Penegakan Hukum Nasional yang Mantap
Terkait Pelaksanaan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di

Kabupaten/Kota
. Baseline Target
Sasaran Indikator 2018/2019 2024
Penegakan Hukum | Indeks Perilakn Anti Korupsi 3,70 4,14
Nasional yang Mantap
Reformasi Birokrasi dan | Persentase Instansi 11,22 85
Tata Kelola Pemerintah Kabupaten/ Kota
dengan Indeks RB = Baik
Persentase Instansi 46,85 80
Pemerintah Kabupaten/ Kota
dengan Skor SAKIP = B
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Adapun arah kebijakan dan strategi nasional yang direncanakan terkait
sasaran yang tersaji pada Tabel 3.1 diantaranya:
1. Penegakan hukum nasional, dengan arah kebijjakan penguatan sistem anti
korupsi, yang akan diwujudkan melalui strategi berikut:
a) Penguatan upaya pencegahan korupsi, melalui implementasi Aksi
Pencegahan Korupsi sesuai Strategi Nasional Pencegahan Korupsi;
b) Optimalisasi mekanisme pemulihan dan pengelolaan aset hasil tindak
pidana korupsi dalam sistem peradilan secara menyeluruh serta

pemanfaatannya untuk mendukung pembangunan.

2. Reformasi birokrasi dan tata kelola, dengan arah kebijakan Reformasi sistem
akuntabilitas lkinerja, yang akan diwujudkan melalui strategi perluasan
implementasi sistem integritas, penguatan pengelolaan reformasi birokrasi
dan akuntabilitas kinerja organisasi, serta reformasi sistem perencanaan dan

penganggaran.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berdasarkan rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Inspektorat Daerah Kota Dumai, sebagaimana yang tertuang di dalam Bab II
subbab 2.3, maka dalam rangka mendukung pencapaian Visi Kota Dumai
“Terwujudnya Dumai Sebagai Kota Pelabuhan dan Industri Yang Unggul
dan Bertumpu Pada Budaya Melayu” sekaligus pencapaian Misi RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021-2026 khususnya Misi keempat “Meningkatkan kualitas tata
kelola kepemerintahan daerah yang baik”, maka sesuai dengan tugas dan
fungsinya sebagai pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dirumuskan
Tujuan Inspektorat Daerah Kota Dumai yaitu “Meningkatkan pelayanan
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah”, dengan
Sasaran “Meningkatnya pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan daerah”.

Kesesuaian antara Visi dan Misi Kota Dumai dengan Tujuan dan Sasaran

Inspektorat Daerah Kota Dumai tersaji pada tabel berikut.
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Tabel 3.2 Kesesuaian Visi dan Misi Kota Dumai dengan Tujuan dan Sasaran
Inspektorat Daerah Kota Dumai

Visi Misi Tujuan Sasaran
Terwujudnya Misi-4 Tujuan PD Sasaran PD
Dun_lai Meningkatkan Meningkatkan Meningkatnya pembinaan dan
Sebagai Kota kualitas tata pelayanan pengawasan penyelenggaraan
Pelabuhan . kelola pembinaan dan pemerintahan daerah.
gan IIEIdUStri kepemerintahan pengawasan
ang Unggu daerah yang penyelenggaraan . .
dan baik. pemerintah M
Bertumpu daerah, - Nilai SAKIP OPD
Pada Budaya - Persentase tindak lanjut
Melayu . rekomendasi hasil temuan
Indikator: BPK-RI
- Level - Persentase tindak lanjut

Maturitas SPIP

- Level
Kapabilitas
APIP

rekomendasi hasil temuan
APIP

- Persentase Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM)

Sumber: Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026

3.3. Program dan Kegiatan
Dalam rangka mendukung tercapainya Visi dan Misi Kota Dumai Tahun

2021-2026, pencapaian SDG’s, serta upaya pengentasan kemiskinan dan

stunting, maka dirumuskan rencana program, kegiatan, dan subkegiatan

Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024 sebagaimana yang tersaji pada
tabel 3.3. Pada tahun 2024 terdapat 3 (tiga) Program ~ 12 (dua belas) Kegiatan —
44 (empat puluh empat) Subkegiatan dengan total kebutuhan dana/pagu
indikatif sebesar Rp. 24.298.360.182,- bersumber dari APBD.
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Bab IV - Rencana Kerja dan Pendanaan

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Dalam rangka mendukung terwujudnya Misi keempat RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021-2026 “Meningkatkan kualitas tata kelola kepemerintahan
daerah yang baik” pada, serta mendukung lancarnya pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Dumai sebagai unsur pengawas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, maka pada Tabel 4.1 berikut terlampir
Rencana Kerja dan Pendanaan Indikatif Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun
2025 Inspektorat Daerah Kota Dumai yang telah disesuaikan dengan dokumen
RKPD Kota Dumai Tahun 2024,

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024 54



Bab IV - Rencana Kerja dan Pendanaan

QA3
~¥dQ usmioq
ueuRsniLay ™
ISEUIPIOTH 10
IIseH vesode
Uep Qdis-vda QefAS-vdQ
000°000°08 Uaeunyog | O8d4¥ | 000°000'5E uslunyoq | fewing By Uaunyag wenp ueunsniuad uep jseupooy | +0 | 1062 | 10 | 30 | 9
QdASYAY
UBLeqruad usiumeg
weunsniuad
[SBUIRICO 1SBH
uetode] UEP QNS QdHs
Vi eyRgnidg WY UBLRqIUa tiBlog
00000005 uaunyog | agdy { 000700068 Uawinoq | lewng ey UBUNY0Q yejuny ueunsniuay uep [seupuood| £0 | LOZ 110 | 10| 9
ads
=7y tewmioq|
ueunsniuag
1SeUIptOgy H
lise veseden o
Uep JdHS-VHY QdHS ¥y uauinyog ™~
00000005 uswnyog | Q8dv | 000'000°GE yswmiog | [eLng ejoy LBm{og yejwnf ueunsnAuag uep iseuipioed| 20 [ 10Z | O O | O
esse() Jexbuesad yeizEQ
UBRUBIUAID 1ENBURIS] UBBUEOURIS b
000°000°05 uBumiod agdy | 000'000°68 Usunyon ewng e;0M USUMOQ Yepuny U0 veunsniuad) 10 | 10Z 110 10| B =
yerae JenBueieg
Eftoup jeen|ean
uep uieBBugBuad yeteeq yexBuesed 2loupy o)
'wgeuraualed |8enjeA3 uep ueseBBueluag <
0000007058 usiimieg g 000°'000°03F uoinyog g ugwnyop yejwng ‘uzBURIURAILY Wwziwliw]| e =
@)
Y4
uesemeBuad Buepry V1ONMALY NEYY
ueyeupowad HYHIVQ
uesrun Buefunued|  NYHVINMIWId NYSNHN m
961'060'5¥5'81 %005 049'800°041°02 %00} agejgsiay ONYINNNId WVHO0Hd || 8 52|
BE0'L0EL69'SE ¢81'00E'863 e HYHEVD LYHOLNTSNI TN <
T¥HvNT2W3d NYSTan A
NYSYMYON3d BNSHN g M
(du) jeBimg Iy oL e i umsiBey gng ueie Bay weifosg | umelbay — ueyeBagng
Areytpu| e / * Bupuey LonEmm Es__ﬁucﬂ_m:man_ . neiing a._md__u_._u_w_,ov_ wewBay iseq | weiBord vaRdid | e BoyweiBory o &
BURG URYMnaY Sww— - uneRs oot Ise%0T uEp yeser(] URYBIUAWSY PO
efioupy ueedzs Jakiep eliaury upjedes jobieg . . ussrup Buepigjuresru
$70Z UNYBJ. BUBSUY Nlew Ueespjeid £207 Uniye} Bueauey eliouns Joymypu] M
LVHOLNALSNI 0000°10°00°0°00°0'40"9 ¢ isesjusbug yun m
5§20z unye L nfepy ueeJ)RId USR $Z0Z URLRL JIBYIPY] UBBURPUD UBP B[Ia) BUBILGY |'f |8QWL M




Bab IV - Rencana Kerja dan Pendanaan

QdiS unye)
iy ueBuenay
weJodet ueunsniued
ISEUIO0Y
psey ueode]
uep Qg uniel Qdys unyel
Iy ueBuenay Iy weSueney uesode
B00'000'6L uode] | asdv | oooooo'se vesodat | fewnq enoy | uesode yejuny ueunsnAusg uep iseupioon| 50 | 202 | 10 | 10
NSy vefuefuny
uepifen ewysudy NSy uefuefuny
000'088'BIE T ueng/Bueig gp QBdy | 02000065061 | uengriuRIQ Z9 lewnq g0y | Buex Buerg yepunr uep feg) ueeipsdusd 10 | 207 | 10 | 10
yeioq 1By BuRlay
ueBuenoy Yjesaeg yeybueiay
000°068°0FTY ueiodey z 029°0F0°S24 61 ueiode1 2 ugsode| yepunr UeBUBNSY, |SERSIUIWPY zozlio|lo
Ljesse( 1eyburisg
eliaury 1seneA3 yeleeq
000°000°052 ugsnde | gady [ 000000082 ueJode | |eung g0y u2iodg] yenr ImjBuesed efieupy jsenjeag| £0 | 10Z | 10 | 0
QS elioury
|SESIRaY JESHpE
uep efisury uejeden
uelode] ueunsniuay
SRUIPIOGY
[58H UBJOdE
Up QeiS eliatp Qdis
ISeseay Jesuy] eliaup) [sesyeay resip|
uep elloup uereden uep efisupy ueeden upiode
£00°000°08 veiode | QHdY | 000'000°SE uelode § jBuwng ejoy vetode yejuny ueunsadue uep jseupiood| 50 | 10Z | 10 | 10
Od¥S-vdd
UBUEBGrUaY usiunyog
ueunsnfusy
[SeUIpICO) f5eH
velode] VEp OdHS
“Yd( Veyeqruay OdMS-vda ueyeqruag
000'000'08 usLniog | Q8dv | 0O0'000°SE uaunyoq | Jewing 210y Uswmiog yelwnr ueunsnued uep [SBLjpicoy| 0 | 102 [ 10 | 10
(dy) joflipy i oL wuzq () uEye|Bey) ans ugjgBoy wesborg | ueelfoy ummBoy ueeiBenqng
.ﬁuﬂﬁ.ﬂ w_ ”wzh“u Aqung | jreypul nded “”N”m 4G UEBNEY ueye/Boy fsey | weiBoug uejeden Eﬂuﬁhvﬁmﬂﬂ 5 vy
_ eliaury E_.un_uu 1eBrey i} uE.c_x uejedes jebuey, o uesaf, BuepiE/BSAIN
$202 unye] eusauay hiew uerayeig ~ £z0z uride), euesusy efi8lify Jojex|pe

56

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024




Bab IV - Rencana Kerja dan Pendanaan

\yesoeq jexyBueiey
LIRRU |SSASIVIWPY
ueeseBbusjeiuag yeiseq jexBuziag
000°000'€28') uziodey } 000'000°8EE'} ueode] | uesode ysjwar wawin sensiujwpy ez |lo Lo
TEDUET
-Buepuniag
reine:ad
|sesielsos pnyiBuspy vebuepun-Buepurueq
000°000°00} Buesp 00z Q8dv | 000°000°004 Gumig g0z fewng ejoy | Gued Buesq yspnp vRINeta 1Sesueises | 60 [S0Z | 10 [ 1D
uBye|ad vep
uenippuey froyBusyy
Buek jsBung uep 1sBung uep
sefin), ueyresepiog sebny ueyiesepsog eseBag
000'000°008 burigy 68 Qady | 000'000'005 Buesp g [EWNT 0N temebBad yejuny uelne|dd Uep eyipplad| 60 | 502 1 10 | 10
ehuseysedey
1eyBujuaw yeiseg yebueseg
000°000°009 Buetg 5e2 000000°009 Bueig ¢z Bued NSy yeywnp ueremebiodoy |sensiuwpy COZ |10 |10
T3 eped
Uaiaeq ¥ Bueseg
UBEYESMEIELe, Ocg eped yieeq
000°000°05€ ugroden] | Qedy | 00000000 uetode | 1ewng e3om uRlode] yBpung Wiy Bueieg ueeyesnereusgd) 90 | €02 | €0 | 10
yeserp
1eyBuriad eped
yeaeRp i Buniey yeseeg
|SesSyEIUSAY) 1eyBunied eped yeseeq
000'000°05¢ uesode | 000°000°008 ueode] | uesode] yepuny HW Burieg |sens|uwpy E0z [ 10 [ 10
(Id¥S UBlgjsswag
JUBURIAM)
Jueuing ueBuenay
ueicde ueunsniuad
[SeU|pOTy
uetodery ugp)
(dMS URlg)sewal {dAS velelsslueg
{UEURIIA | JUBVEIIANI UBYEING
nueuelng uebuenay ueBuenay uelode]
00000062 ueJoden | 08dv | 000°000'SE uelnde | Jewng ey elode yejunry usunsnitrag Uep [seuipuotif 20 1202 | 10 | i0
(dy) wimy AN $OL0L sueq {dy) uee|Bey gng ugje|Bet wesBorg | UEEIBaY - uze Bangng
u,__u“v__ﬁu_ %_.Ea._ Bunted | soqung | pewpur nbeg . nding qng ueseny uejeBey |1seH | wesBosd uejeden ey BoyueBoig oy
MEQURdnge eliaugy uerede?) jefug uriEiEd vlioupy uepedes joBae ol UEP Y108 LRYRUNBLE]
I uetede] L M Uerede]) jotef uesnin Buepjgyuesiun
#2027 LNKEL, BUBIUIY N[R URRJRIY £20Z unye) suediey eliaupy J03831p0|

57

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024




Bab IV - Rencana Kerja dan Pendanaan

uesemebusd
UBSIUIN
treguesyz|od
Buefunued Yeder(] yepawed
yeasep ¥)jpw Burleg uesruf Suglunueg yeseeq
000'802°520') ijun g8 000'802 G481 jun 19 ueepebued yejwnp N Buessg urepeBusy 20 L[ 10
(dAS tselnsuoy vep
[seujpuoy Jedey ad¥s
ueaiebBospiung [SENINSUOH UEP ISEUIpIOOY
000'000'054 velodet oF a8dv | 000000009 uerode gy jBwnq ejox upiodz] ye|uny Jedey ueerefiBusieduad; 60 {90Z | 10 | 10
UENE|pasI])
Buek veepuetbuag usfiuepun
UEp UBNBISD -Buepurwrad ueimesd uep
000'600°0S Joded | Q8dy | 0000008 1ayed | [ewng E1ey Jfueieg 1a%ed yeiwen ugessq velyeq ueepadued| 90 | 90°2 [ 10 | 1O
ueReipasiq
BueA treepurfituag
Uep ueyes) ueepuebbusd uep
000'000'002 19Ed 7 B4y | 000°000'08) 1oved Z feuin] Eloy | Bueseq 1exed yepuny wejeo Buereq ueeipaduad] 60 [ 90T | 10 | 10
UeRIpIsI]
Gue Joues ¥ns|ben Joprey
000'000'002 1ayedZ gadv _| D00'000'051 1oyed g [ewng €10y | UeyEq IeYed yElwap ysiio] ueyeq uespakuad) #0 {902 | 10 | 10
ueeipesiqg
BueA ebbue),
euna oA YUY Ueletelad efibue)
000'000'081 Joyed g Qedy _t 000°000°001 joed 7 193ed yejunp yewens vejereed ueeipakuad) £0 1902 | 10 | 10
ueyelpas)q Bued
{BUAK] E1ON (Jopuent vedeyBusiiad
UBp LRjBRIA, Jmuey vedeyBusad
000'000°83€E Joyed § @84V | 000°000'052 Joed 3 1o4ed Yeuung uep ueeiered ueeipaiuad | 20 | 902 | 10 | 30
ueyepasiq Bued
lojuey} ueunbueg
ueBuesaliadmmer] Jauey ueunBueg
[52[215U] UBCdiLIay ueBurIBUaMNSIT [SEIESY|
0000002 ioyedz Qgdy | 000°000°0% Joved g JeWn( 1oy l9yed Yepuny ugucduioy ueeipekuad] 108902 | 10 | 10
{-dw) 1obre) ) HojeL ' uge By qn uemba wwibosy | verebay
LIEN] (dy} #8|6eM qng RIba)y d umebay vy Boyqng
R _ Bumied | soqung | jpextpu) nbeq . 0| gngueney | MOUOMISSH | weboiqueRded | ugeBayueibory 5
g retmme elioupy ueeden yehee) veiEED gliauy uejedes yabue il UE [EJAEQ UBGRIULBWEY A
: A UB(Rde JetuBl, . uesrun Buep)gruesng)
P02 Lnyel BUBIUSY NfRp UeRIEL £Z07 unye) euesuey elioupy Jojexipu]

58

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024




a dan Pendanaan

Bab IV - Rencana K

UBEIpasip
Bue sopurey
wnwWy teuekejad
ese ueepaiuag JORIEY W
000°000' 2k ueiode | Q8dY | 000'D09'6LE uesode | {BLng e1oy ulode yejung ueueAerad eser ueeipakusd| ) [ B0Z | 10 [ 10
uexeipas)p Bued
{As[] vep iy edeq
15QUING '[SEYIUNMLY
esef ueeipaduag NS Uep .y eAeq Jaqung
000'000°00} uelodet } QedY | D00'0000¥ vesodeq | [Bwng e1ey ueJoder] yepunp ‘iseyjunwoy eser ueeipeiued] 208072 [ 10 | 10
esemeBued
uesmun
uerpuesye[ed
Buefunued \yespeg
esef ueejpakuad uBLBjupBWA LRSI
000°000°24S uziodi Z 000°008' 81 ueiodin uelode] yejwinr Bue[unuog eser ueejpekised a0z 1o[ 10
ueyeipasip Bued
eluuie ueunbueg
nEe 1ojuey Bunpsn eAuue weunfueg nete
BUEJBSEI UBP, Jojuey Bunpag) eueseseld
- jlung 084y { 000°000°063 un | [N 210y | BURIES JM YRRy uep eveseg veepetiuad| 04 | 202 110 | 10
uyeipastp uek
efuufet veunbuzg
neje Joey eAuura veunbueg neje
- un g Qady | 000°000°00F Hun 4 lewng eyoy | Gunpagyun yenp Joyueyt Bunpag veepebuad| 60 | Z0Z [ 10 | 10
UBNEIpasIp
Buek ehuue
UISOY UEP UBejRIB BAULIRE nsopg
000'000'053 Wun G Qady | 000000005 jun gg {ewnq EloM W yepung usp uejeelag ueepelueg) 90 | 202 | 10 | 10
ueyeipasip Bued
000'000° 008 wun G agdy | 000'000°00¢ J\un gz {BWng E10Y | 1998 JexNed yejwar {oqeyy ueepebusd| 60 [ J0Z | 10 [ 10
Ueye(pasip
BueA vejeqep seug
UeBJEPUSY NEje
sew] uebfirzioag UEIEqE SBUKK] URBIEpUGY
UBBJEPUBY neje seuq veBueiorey
000'802 SZ1 Jun § aadv | onosoz'szl | ewng Ejoy W yeuny ueesepuey weepebued| 01 /0% | 10 | 10
(d} jefiey 1mi Yooy \ ueseiBoy qn ueye B wesbosq [ UBEiey
BUP(Q uBYmngey i 180 5 ] opoN
elisupy tiefedes jebue) UEIERD ‘efrotny uewden jofip) UEP RIOT( URYERULRUIE
. ‘ . uesrup Buep|gruesin
ZOZ unie ] eueausy nfey veRIpEd £202 tnyeL BueduGY efioupy Joeypul

59

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024




Bab 1V - Rencana Kerja dan Pendanaan

Yeuee
Yejuuewe, elisury
uesemebuag jseH yeiseq UERIBWSY
THROLbIZL ueiode 2} Q8dy | 000000001 ueiode § 1Bwag El0y ueiodE] Yeung elisury uesesebusd| 10] 1072 | 20 | 10
Teweyu
uesgmelusy
ueesefiBuajohuog {ewauf uesemeBueg
TYBOMESOE uelode] £6 00000002 T uesode o} uesode yequne ueesebiduejofuad 1zl zo | ko
uesemeBupg NYSYMYONId
ueeseBBusiakuag NYYHYDONTIIANTD
F0LTSTY %00} ZISISEREET %004 SSEIUGEIGY WYHOOUd Z0 | 10
[seiiceyanp
fereyiodip Bued
ehuue ueunfueg efuuE]
uep Jojuey ueunBueq uep Jowey) Sunpagy
000000058 jjun ¢ Q8dY | 000°000°061 un | [etung) eloy Bunpag yeywnp |SENqeYs/ueeeyawad| 60 | 602 | 10 | 1D
eietljadp Buak
eAUU[RT UJSO Uep) BAUVIET WSO
961 Z6E B Wun 0o Q¥ [ 000°000°09 Jun o5 [ELING B10H veereled yejuny Uep UBjejelag Usieyiswsdi 00 {607 | ID | 10
phuueuizyed tep
Yeled veyiefeqip veBuedey ne [2uorsersdy)
uep eeyrediq SBUK] Ueesepusy UBURLS]
Bue uebuede neje uep yeled ‘wereylawag
[euoiseiad) seul) efelg ‘uerieyolag
000'005°L0¥ npp Qagdy | 000009642 wn g [BUITK] BJ0N | UBBIBpUBY HERURD esef ueejpadusd| 20 | 602 | 10 | 10
ehinfefed Usyrleqp uejeqe
uep ereyyedin SEUE) UBBIRpUDY NER
Buek veleqep seuiq seu tebueiueg UeREPUSY
UBEIEDUSY NEJE ¥efed uep 'verselowod
sewnq ueBueiasag eleng 'veRieyews
000000051 wng QHdY | D00'09GEE jun | jewng 0y | uUelepusy yeping eser ueeipaiuad| 10| 602 1 10 | W0
eseyfiedp
fugk uesemzBusd
uesmun
Buefunuad yeisep \esery uRyRULAMA]
JoyBuesad 3y uestupy Buefunuey yeaseg
961'266°0E1'1 junpiy 000°081 €68 ot gg Buereq yequnp MW Bueleg uessiawad) 60| 10| 10
(dy) 1ehe| el : uejejBay qng ugeBay weibosg | vEseiey umeiBaan:
Jrepuy nbieg Bupuad uﬂ_hmm __mux_.h%smu q jnding n:ﬁﬂ.ﬂﬂﬁx ugpeiBey 1sey | weaboud vepeden Esuu_ﬂao_zuw..we d
FHeQ UEymna e[isupy uejgden yebise uREed ef1auyy uzjeden jaflmg s UEP I)RJ9F(Q HELEULAWA, o
[¢deDjetue) AU LR[EOE) Jetie) . ueshup Buepjgjuesmfy
202 unye) Buzauey Nley ureipjesd £Z0z unye] pusauey eltaupy JopeyIpY|

60

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024




dan Pendanaan

erja

Bab IV - Rencana K

unsns)p Buek uesemebuog
s]unqa) uexe(jqey {$¥)Ij824 Uep ueseaeSuDy
|sepUBLUGYA Buepg Ip sjuxet
000'000°059 ISERUBLIONE) 7 000'000°05 1SEpUBWONOI Z ypjwng uese(iqey uesnwLIg LT €0 1 10
LY
uep ueBuidwepuag ISNALSTSY
‘umje[igey NYONYONIdWYONId
UPSAWNIG BV INGEN)
000°'000'006°2 %00} 000°600°052"} %00} esejuesied]  NYSNRNYIL WYHOOUd £0F L0
musja) venfny,
uefuap uesemeBuad nueys)
000'003'059 uesode] g} d8d¥y | ZIS'ISEBEE uesode| 91 fewne] ejoy | isey uesode| yerunp uenjn) ueBusp Uesemabusg| 20 | 20'7 [ 20 | 10
[ueBueyp
Bue£ yriaep/esabay
ue|Gruay
ueless|afuad resseqyelebay ueiBuey
000'000'08S veiode) | Q8dy__ | 000°000°08E ueiode) | JBILAG €10 urlode] yepuinp uplesaadusy veueBueued| 10) 20% | 20 | 10
nuens)
uenfn) ueBuap)
ueseseBueg muayay
ueesebiBuajekueg uen[n] ueBusp ugsemelusy
000'000°00Z°} ueode] 6) ZIGISEBIL uesods 6} uesode yejwing ueereBBusieduey 20z| zo| 1o
did¥
veasyualad [1seH
pnfue epuiL vep
14 Mg ueEsjusLRY didY Ueesjuaiad
15eH jnfus 'SeH 10{UZ Yepul
AepuiL isenjeas UEP [ XdT Ueesiuaway
uep Buoj|uop 1seH [1seH Infuer yepul
000°000'055 usumiog g dgdy | 000°000'02¢ ualunyoq 2 [RWRJ B0% UaLINYOC] Yepunp rsemeas uep Guyoguoyy) 20 | 10T | 20 | §D
uebusnay
Uedode] nasy fseH
000000024 uesoda | aady | 000°000°05 uesode | Jewn Ejom uerode] yewnp uefueney uerode ney| #0 | 102 | 20 [ 1O
efioug)
uelode) niey (1sep
000'000°S0¥ vejode Zy 0ady | 000000 00F uerode g [euing Ejoy uelodet yejny Elisupy uRlode] hiwey| £0 | 102 {20 | 10
yese( yejuauey
uebuenay
uesemefuag (seq yBIsR(] YEULeWag
000000052 | uelode] o8 Qadv | 000000052 ') ueiode] 09 Jewn E10y uesode yerunp ueBuenay vesemeBusd| z0 102 |20 | 10
(dy) 1aklse) i oL e o ueiioy gng ugjejbay wesbarg | verRBay ueseiBengng
Jnesyipy nbed ¢ Bugued ._BEmm Ee__nu:.w_mw d wding q =Mu”_”_._ﬂﬁ§ uzje|Bey iseH weibosy wejedes juzje;BeyueiBaly om0
eueg URyYMINGay o— uTEED - g & (SENOT UBp BJou urymuawad A
efiou[y ueredzn Jolie), Blaupy ueede) ey, . uesnin BuepEAIRIRIN
pZ0Z unye] Buedudy nfey ueR ¥R £E0Z UNGR) Bueausy eliauy sojeyipu

61

RENJA INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024




Bab IV — Rencana Kerja dan Pendanaan

sewbay|
ueyeBouad jseyuoA
uep (sugsise
‘ueBudusepuad &
UBAnEp seuB)
Buek yeieeq uexeBauad sexuuap
000000009 umelbay z agdv | 000'000'052 ugie|Ba g {Rwng ey | yexBuesad yepunp, uep 1sua)sisy ‘veBuidwepusd| v0 |202Z (€0 |30 | 9
56Oy
UBSEIURISqUIBY
rep ueyefiaousy
1S
EHeS |SEREA) |sdniay veselURIaqad
uep Buuojuow uep veyeboauoy
'|SeUlpI00Y [SexyuaA BHas (5enfes]
£00°000°009 yersepieyfuered g QBdv | 000°000°00€ Yesoep jexybuessd ¢ [N e ueyeiBay yejunr uep Buuoyuop ‘seupuoay| €0 [Zo0Z 10 |10 9
Jserjolg |Sewdopay
ueieuad rep
'[SENIUBA ‘|SUB]SISE
‘reBudwepuad -
uenE;p [SEDj|g |SeULIoey o
Bued yriseq URiEYUB UBP YSEiuan ~
000°000-005 yzieep 1exfuesed gy gadv | 0000000052 | yessep jeybuesad ) [Eung eioy | jevBueiag yerunp) ‘sussisy ‘ueBudiwepuadi 20 | 202 | €0 110 | 8
Yyeseeq m
uByEWLsWa]
uesi [Sudisise
vep vebuidwepuad B
ueym{E(p
Bued yeiseq YeJse(] Veyeluala  Uesrf
000°000°058 yespep ybuelsd ¢ Q8d¥ | 000000000 | yeseep meybumiad 0} jewng ejoy | reyBuersd yepuny 1suasysy uep veBuidwepued| t0jZ07 | €0 L0 | &
|3UB}8|8Y ]
uep ueBuydwepuey <0
umgnye|p m
Buek yeleeq 18uB)s ey Z
000°000°052Z | Yesoepyeyfiuesd 5) 000°000°006 yesoep juybuesed gz 1exBuesag URjnp uep ueBujdwepusg 0T £0| 10j9
Unssip m
Bued uesemebued j£a]
1seyise) Buepiq uesemefiuag <
1P S1n{e) Ueefigsy rseyyseS buepig |p A
000'000°00C gepusioyal | agdy | p00'000951 JSepUBIOYEd | [BWNQ EI0Y | ISEPURMUONEI yeuny Sia ueyeiqay wesmurued| Zg | 102 | €0 [ 10| 8 =
unsnsip Guek. M
uesemefuad Suepig Q
1p S[nje) uexeligen uesemeliuod BUepl ip wm
000 000'05E sepuawoyal Qgdy | 000000062 ISEPUBLIONA) | BUINQ B0} { |Sepualoyal yepung sjuya) ueeliqey vesnwnad| 10 L0Z | €0 (10 ] 9 E
7]
(dy) 1oBre), nyn ojo) _— (dy} ueje|Boy qng ugyeiBay wmiBosgy | UmIRiBay uzjeBoy, ueeBaygng
PO | iy | ST | wsig ety | egpunion - :
‘ . efieupy uejedes jabrel UEIEIED iy uejedes yeBe) il UEP HRIRQ UERYEIHEUIO]
' . uesnipy Buepjgpesin w.
$ZOZ VnyR] BUBIUGY Nle LeRiNerd £Z0Z unye), euedtey i slioupy Joyedfpul &




=3 KOTA DUMAI 32

PEMERINTAH KOTA DUMAI

BABV

PENUTUP

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI




Bab V - Penutup

BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2024 merupakan
dokumen perencanaan tahunan yang memuat program, kegiatan, subkegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Dumai. Dokumen
Renja tahun 2024 ini disusun bersamaan dengan penyusunan dokumen
Perubahan RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026 pasca disyahkannya
Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-5889 Tahun
2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keunangan Daerah pada tanggal 27 Desember 2021 oleh Menteri Dalam Negeri,
maupun Perubahan Renstra Inspektorat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026
setelah dilakukannya pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra
sampai dengan  tahun 2023. Sumber  pendanaan  pelaksanaan

program/kegiatan/subkegiatan Tahun 2024 bersumber dari APBD.

Dokumen Renja ini disusun mempedomani dokumen RKPD Kota Dumai
Tahun 2024 dan memperhatikan hasil evaluasi Renja Inspektorat Daerah Kota
Dumai Tahun 2022 untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atan kegiatan baru yang disusun dalam Renja dilakukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian tuyjuan dan sasaran Renstra. Renja Tahun 2024
merupakan penjabaran pelaksanaan tahun ketiga dari Renstra Inspektorat
Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026. Dokumen Renja ini mendukung
pelaksanaan rencana kerja tahun 2024 Wali Kota Dumai yang merupakan
tahun ketiga pada RPJMD Kota Dumai periodesasi 2021-2026. Tahun 2024
merupakan “Tahap Penguatan®™ pada RPJMD 2021-2026 dengan Tema
Pembangunan “Memperkuat Instrumen Pendukung yang Kondusif Untuk
Memantapkan Kota Dumai Sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul
dan Bertumpu Pada Budaya Melayu (Dumai Kota Idaman)”. Terdapat 5 (lima)
prioritas pembangunan daerah, diantaranya;
1. Pembangunan ekonomi masyarakat sebagai pendukung aktivitas industri dan

kepelabuhanan;
2. Pengembangan kualitas sumberdaya manusia yang berbudaya melayu;
3. Peningkatan kualitas infrastruktur untuk peningkatan pelayanan dasar dan
penunjang aktivitas ekonomi;

4. Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan ketahanan bencana;
5. Peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah.
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Bab V - Penutup

Sesuai dengan tugas dan fungsinya sebagai unsur pengawas
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Inspektorat Daerah Kota Dumai
mendukung pelaksanaan prioritas kelima pembangunan Kota Dumai Tahun
2024 “Peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah”,
khususnya pada strategi “Peningkatan Profesionalisme penyelenggaraan
pemerintahan daerah”, dengan arah kebijakan “Meningkatkan kapasitas dan
manajemen pengawasan internal”. Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas dan fungsi tersebut, telah direncanakan program/kegiatan/subkegiatan
sebagaimana yang telah dijelaskan pada Bab 3 dan Bab 4 dokumen Renja ini,
apabila ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, maka dalam
pelaksanaannya lebih diutamakan untuk melaksanakan program/kegiatan/
subkegiatan yang mendukung pencapaian Visi dan Misi Kota Dumai,
pencapaian tujuan, sasaran, dan indikator kinerja utama pada Inspektorat

Daerah Kota Dumai, serta pencapaian prioritas nasional.

Tata cara penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Dumai
Tahun 2024 ini mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, tepatnya Bab II Bagian Ketujuh “Tata Cara

Penyusunan Renja Perangkat Daerah”.

Setelah ditetapkan dengan Keputusan Wali Kota, dokumen rencana
tahunan ini dijadikan acuan oleh Inspektur Daerah Kota Dumai dalam

menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2024.

------ birta Utama Muda
NIP. 19730929 199303 1 003
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

Uit

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DUMAI




Menimbang

Mengingat

WALI KOTA DUMAI
PROVINSI RIAU

PERATURAN WALI KOTA DUMAI
NOMOR 42 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH KOTA DUMAI

TAHUN 2024
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA DUMAI,

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 104 ayat 2 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Dumai Tahun 2024;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Dumai
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
50, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor
3829);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4432);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor

33, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor
4700);




10.

1

12.

13.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6841);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 50);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Perat)uran Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 590);




Menetapkan

14. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016

18,

16.

17.

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Dumai (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2016
Nomor 1 Seri D), Sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3
tahun 2020 tentang Perubahan kedua atas Peraturan
Daerah kota Dumai Nomor 12 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Dumai (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2020 Nomor
1 Seri D);

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Dumai Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kota
Dumai Tahun 2021 Nomor 4 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2022
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kota Dumai Tahun 2022 Nomor 3 Seri E);

Peraturan Walikota Dumai Nomor 17 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kota Dumai (Berita Daerah
Kota Dumai Tahun 2022 Nomor 6 Seri D);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2024.

BAB1I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini, yang dimaksud dengan:

L+
2.

Daerah adalah Kota Dumai.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Walikota adalah Walikota Dumai.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selajutnya
disingkat DPRD adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Dumai.

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya  disingkat RPJMD  adalah  dokumen
perencanaan pembangunan daerah memuat penjabaran
dari Visi, Misi, Kebijakan dan Program Walikota untuk
kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu tahun 2021 - 2026.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan daerah
untuk kurun waktu 1 (satu) Tahun.




10.

(1)

(2)

(3)

(4)

(2)

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat = Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat RKA PD adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi rencana
pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan
Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai
dasar penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah.

BAB 11
KETENTUAN RKPD TAHUN 2024

Pasal 2

RKPD Tahun 2024 merupakan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah untuk kurun waktu 1 (satu) Tahun
terhitung mulai tanggal 1 Januari 2024 dan berakhir pada
tanggal 31 Desember 2024.

RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
telah disesuaikan dengan Perangkat Daerah berdasarkan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang mengatur
tentang Perangkat Daerah.

RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, Prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja, dan kerangka
pendanaan indikatif Tahun 2023.

RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

berfungsi sebagai:

a. Dasar penyusunan Kebijakan Umum Anggaran dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA dan PPAS)
Tahun 2024 dalam rangka penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2024;

b. pedoman penyempurnaan rangcangan Renja PD Tahun
2024; dan

c. Pedoman penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Perangkat Daerah (RKA-PD).

Pasal 3

Penjabaran RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 ayat (1) disusun dengan sistematika sebagai
berikut:

a. BABI : Pendahuluan

b. BABII : Gambaran Umum Kondisi Daerah

c. BABIII : Kerangka Ekonomi Daerah dan
Keuangan Daerah

d. BABIV : Sasaran dan Prioritas Pembangunan
Daerah

e. BABYV : Rencana Kerja Dan Pendanaan Daerah

f. BABVI : Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

g. BABVII : Penutup

Penjabaran RKPD sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampirgn Peraturan Walikota ini, dan
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

N




Pasal 4

Program dan kegiatan dalam RKPD dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kota Dumai.

Ditetapkan di Dumai
pada tanggal (O Juli 2023

WALIKOTA DUMALI,

PAISAL

Diundangkan di Dumai
pada tanggal (0 Juli 2023

AERAH KOTA DUMAI,

NDRA GUNAWAN

BERITA DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2023 NOMOR 28 SERIE




RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSPEKTORAT KOTA DUMAI

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRANM / T:KRIEIEIET REALISASI PE;:I;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
INSPEKTORAT 24.298.360.182,00 25.697.201.038,00
6 UNSUR PENGAWASAN 24.298.360.182,00 25.697.201.038,00
URUSAN PEMERINTAHAN
6.01 INSPEKTORAT DAERAH 24.298.360.182,00 25.697.201.038,00
1. 6.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase penunjang - 100 % 20.110.008.670,00 - 18.545.090.196,00
URUSAN PEMERINTAHAN | urusan pemerintahan
DAERAH bidang pengawasan
KABUPATEN/KOTA
6.01.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen - 1 Dokumen 460.000.000,00 - - ASN INSPEKTORAT | - 550.000.000,00 | INSPEKTORAT
Penganggaran, dan Evaluasi | perencanaan, penganggaran
Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
6.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
Perencanaan Perangkat Semua TRANSFER
Daerah Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
RKA-SKPD dan Laporan Semua TRANSFER
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
RKA-SKPD dan Laporan Semua TRANSFER
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
RKA-SKPD
6.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua TRANSFER
Penyusunan Dokumen Kecamatan, UMUM-DANA
DPA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
DPA-SKPD dan Laporan Semua TRANSFER
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
DPA-SKPD
6.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Semua TRANSFER
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, UMUM-DANA

Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAN / T:KRI?IET REALISASI PI(Q;{‘\\ISIARIAAANN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 250.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 250.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kinerja Perangkat Daerah Semua TRANSFER
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah laporan keuangan - 1 Laporan 15.125.040.670,00 - - ASN INSPEKTORAT 12.468.890.000,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
6.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 62 15.055.040.670,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 12.318.890.000,00 | INSPEKTORAT
Menerima Gaji dan Orang/bulan Semua TRANSFER
Tunjangan ASN Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 75.000.000,00 | INSPEKTORAT
Akhir Tahun SKPD dan Semua TRANSFER
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, UMUM-DANA
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Keuangan Akhir Tahun SKPD
6.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 35.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 75.000.000,00 | INSPEKTORAT
Bulanan/ Triwulanan/ Semua TRANSFER
Semesteran SKPD dan Kecamatan, UMUM-DANA
Laporan Koordinasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
6.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Jumlah laporan inventarisasi | - 1 Laporan 300.000.000,00 - - ASN INSPEKTORAT 350.000.000,00 | INSPEKTORAT
Daerah pada Perangkat barang milik daerah pada
Daerah perangkat daerah
6.01.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 300.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 350.000.000,00 | INSPEKTORAT
Penatausahaan Barang Milik Semua TRANSFER
Daerah pada SKPD Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah ASN yang meningkat | - 35 Orang 600.000.000,00 - - ASN INSPEKTORAT 600.000.000,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daerah kapasitasnya
6.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai 35 Orang 500.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 500.000.000,00 | INSPEKTORAT
Berdasarkan Tugas dan Semua TRANSFER
Fungsi yang Mengikuti Kecamatan, UMUM-DANA
Pendidikan dan Pelatihan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 200 Orang 100.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 100.000.000,00 | INSPEKTORAT
Mengikuti Sosialisasi Semua TRANSFER
Peraturan Kecamatan, UMUM-DANA

Perundang-Undangan

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAN / T:KRSET REALISASI PI;{;II\\ISIARIAAANN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6.01.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah Laporan 1 Laporan 1.338.000.000,00 - - ASN INSPEKTORAT | - 1.823.000.000,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daerah Penyelenggaraan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
6.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 2 Paket 50.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 75.000.000,00 | INSPEKTORAT
Instalasi Listrik/Penerangan Semua TRANSFER
Bangunan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 250.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 368.000.000,00 | INSPEKTORAT
Perlengkapan Kantor yang Semua TRANSFER
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 2 Paket 100.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 180.000.000,00 | INSPEKTORAT
Rumah Tangga yang Semua TRANSFER
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 2 Paket 150.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 200.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kantor yang Disediakan Semua TRANSFER
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 2 Paket 180.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 200.000.000,00 | INSPEKTORAT
Cetakan dan Penggandaan Semua TRANSFER
yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 8.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
Bacaan dan Peraturan Semua TRANSFER
Perundang-Undangan yang Kecamatan, UMUM-DANA
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 40 Laporan 600.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 750.000.000,00 | INSPEKTORAT
Penyelenggaraan Rapat Semua TRANSFER
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, UMUM-DANA
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan Barang 1 Unit 1.375.208.000,00 - - ASN INSPEKTORAT | - 1.075.208.000,00 | INSPEKTORAT
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Pelaksanaan Urusan
Pengawasan
6.01.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 125.208.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 125.208.000,00 | INSPEKTORAT
Perorangan Dinas atau Semua TRANSFER
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, UMUM-DANA

yang Disediakan

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA
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KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
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NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 28 Unit 200.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 300.000.000,00 | INSPEKTORAT
Disediakan Semua TRANSFER
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 30 Unit 500.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 650.000.000,00 | INSPEKTORAT
Mesin Lainnya yang Semua TRANSFER
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit 400.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT INSPEKTORAT
atau Bangunan Lainnya yang Semua TRANSFER
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit 150.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT INSPEKTORAT
Prasarana Gedung Kantor Semua TRANSFER
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, UMUM-DANA
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah laporan penyediaan 2 Laporan 418.600.000,00 - - ASN INSPEKTORAT | - 547.000.000,00 | INSPEKTORAT
Urusan Pemerintahan Jjasa penunjang pelaksanaan
Daerah urusan pengawasan
6.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 40.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 100.000.000,00 | INSPEKTORAT
Jasa Komunikasi, Sumber Semua TRANSFER
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, UMUM-DANA
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 378.600.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 447.000.000,00 | INSPEKTORAT
Jasa Pelayanan Umum Semua TRANSFER
Kantor yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang Milik 59 Unit 493.160.000,00 - - ASN INSPEKTORAT | - 1.130.992.196,00 | INSPEKTORAT
Daerah Penunjang Urusan Perangkat Daerah yang
Pemerintahan Daerah Dipelihara
6.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 1 Unit 33.560.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 150.000.000,00 | INSPEKTORAT
Perorangan Dinas atau Semua TRANSFER
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, UMUM-DANA
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
dibayarkan Pajaknya
6.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 7 Unit 249.600.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 401.600.000,00 | INSPEKTORAT
Operasional atau Lapangan Semua TRANSFER
yang Dipelihara dan Kecamatan, UMUM-DANA

dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM
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6.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 50 Unit 60.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 229.392.196,00 | INSPEKTORAT
Lainnya yang Dipelihara Semua TRANSFER
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
6.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 150.000.000,00 | Kota Dumai, DANA - - ASN INSPEKTORAT 350.000.000,00 | INSPEKTORAT
Bangunan Lainnya yang Semua TRANSFER
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2. 6.01.02 PROGRAM Persentase 100% 100 % 2.938.351.512,00 100% 4.252.110.842,00
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan
PENGAWASAN Pengawasan
6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Jumlah Laporan - 108 Laporan 2.220.000.000,00 Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah - 3.052.110.842,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Internal Penyelenggaraan t Stabilitas | araan Pem
Pengawasan Internal Polhukhank | erintahan
am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.02.2.01.0001 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 100.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 727.110.842,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Kinerja Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Pemerintah Daerah Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.02.2.01.0002 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
Jumlah Laporan Hasil 60 Laporan 1.250.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 1.250.000.000,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Keuangan Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Pemerintah Daerah Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH

6.01.02.2.01.0003

Reviu Laporan Kinerja




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAN / T:KRSET REALISASI P?;?\I;mN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
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KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil Reviu 40 Laporan 400.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 405.000.000,00 | INSPEKTORAT
Laporan Kinerja Semua TRANSFER t Stabilitas araan Pem
Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.02.2.01.0004 Reviu Laporan Keuangan
Jumlah Laporan Hasil Reviu 1 Laporan 50.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 120.000.000,00 | INSPEKTORAT
Laporan Keuangan Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.02.2.01.0007 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 420.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 550.000.000,00 | INSPEKTORAT
Monitoring dan Evaluasi Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Tindak Lanjut Hasil Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Pemeriksaan BPK RI dan Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
Tindak Lanjut Hasil nsformasi GKATAN A
Pemeriksaan APIP Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.02.2.02 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 19 Laporan 718.351.512,00 Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 1.200.000.000,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan dengan Tujuan | Penyelenggaraan t Stabilitas | araan Pem
Tertentu Pengawasan dengan Tujuan Polhukhank | erintahan
Tertentu am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.02.2.02.0001 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
Jumlah Laporan 1 Laporan 380.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 550.000.000,00 | INSPEKTORAT
Penyelesaian Kerugian Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Negara/Daerah yang Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Ditangani Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
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1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6.01.02.2.02.0002 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Jumlah Laporan Hasil 18 Laporan 338.351.512,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 650.000.000,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Dengan Tujuan Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Tertentu Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
3. 6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN Persentase Perumusan 100% 100 % 1.250.000.000,00 100% 2.900.000.000,00
KEBIJAKAN, Kebijakan, Pendampingan
PENDAMPINGAN DAN dan Asistensi
ASISTENSI
6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis | Jumlah rekomendasi - 1 Rekomend 350.000.000,00 Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah - 650.000.000,00 | INSPEKTORAT
di Bidang Pengawasan dan kebijakan teknis yang asi t Stabilitas | araan Pem
Fasilitasi Pengawasan disusun Polhukhank | erintahan
am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.03.2.01.0001 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
Jumlah Rekomendasi 1 Rekomend 200.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 350.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kebijakan Teknis di Bidang asi Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Pengawasan yang Disusun Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.03.2.01.0002 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan
Jumlah Rekomendasi 1 Rekomend 150.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 300.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kebijakan Teknis di Bidang asi Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Fasilitasi Pengawasan yang Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Disusun Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AL L S
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KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
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2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi | Jumlah Perangkat Daerah - 22 Perangkat 900.000.000,00 Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah - 2.250.000.000,00 | INSPEKTORAT
yang dilakukan Daerah t Stabilitas | araan Pem
Pendampingan dan Asistensi Polhukhank | erintahan
am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.03.2.02.0001 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Perangkat Daerah 10 perangkat 100.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 550.000.000,00 | INSPEKTORAT
yang Dilakukan daerah Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Pendampingan dan Asistensi Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Urusan Pemerintahan Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
Daerah nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.03.2.02.0002 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Jumlah Perangkat Daerah 10 perangkat 250.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 500.000.000,00 | INSPEKTORAT
yang Dilakukan daerah Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Pendampingan, Asistensi, Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
Verifikasi, dan Penilaian Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
Reformasi Birokrasi nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.03.2.02.0003 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
Jumlah Kegiatan Koordinasi, 3 Kegiatan 300.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 600.000.000,00 | INSPEKTORAT
Monitoring dan Evaluasi Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
serta Verifikasi Pencegahan Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
dan Pemberantasan Korupsi Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH
6.01.03.2.02.0004 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAN / T:KRSET REALISASI P%ﬁl;mN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Perangkat Daerah 2 perangkat 250.000.000,00 | Kota Dumai, DANA Memperkua | Penyelengg | Perangkat Daerah 600.000.000,00 | INSPEKTORAT
yang Dilakukan daerah Semua TRANSFER t Stabilitas | araan Pem
Pendampingan, Asistensi Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | erintahan
dan Verifikasi Penegakan Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | 05. PENIN
Integritas nsformasi GKATAN A
Pelayanan | KUNTABILI
Publik TAS PENY
ELENGGA
RAAN PEM
ERINTAHA
N DAERAH

JUMLAH

24.298.360.182,00

25.697.201.038,00
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